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Declaracion de

Responsabilidad

La Memoria Anual presenta informacion veraz y suficiente sobre el desarrollo del negocio de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazan correspondiente al ejercicio economico
2025.

Este documento ha sido elaborado bajo el principio de buena fe y transparencia, cumpliendo con las
normativas legales vigentes.

Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen responsables por su
contenido conforme a los dispositivos legales aplicables.

Dr. Waldomero Loja Rodriguez “Flor Parede§ Reyna

Gerente General Presidenta del Consejo de Administracion




COOPAC SCB

Indicadores de Gestion 2025

Durante el ejercicio econémico 2025, la Coopac
Santo Cristo de Bagazan desarrollé un trabajo
sostenido y articulado, orientado a consolidarse
como una cooperativa lider a nivel nacional.

En este proceso, el compromiso de los directivos,
la gerencia general, las gerencias de linea, las
jefaturas de area y todo el equipo de trabajadores fue
fundamental, enfocandose en fortalecer la gestion
institucional y en mejorar los resultados alcanzados
en el ejercicio 2025.

Los resultados obtenidos constituyen un claro reflejo
del esfuerzo conjunto realizado y evidencian que la
Coopac Santo Cristo de Bagazan es una institucion
solida, rentable, autosostenible y en permanente
crecimiento, reafirmando su capacidad para generar
valory sostenibilidad en beneficio de sus socios.

Activos . Créditos

(Colocaciones)

Depositos
Totales

649.56

millones de soles

381.96

millones de soles

505.97

millones d

Crecimiento respecto
al ano 2024

+5.50%

Crecimiento respecto
al ano 2024

+14.19%

Crecimiento respecto
al ano 2024

+13.76%

Ratio
de Capital
Global

Ingresos

. : Remanentes
Financieros

(Utilidades)

Patrimonio
Neto

72.02

millones de soles

27.74 32.46%

millones de soles

193.80

millones de soles e
e Crecimiento respecto
Crecimiento respecto al afio 2024

Crecimiento respecto Crecimiento respecto

al ano 2024

+14.43%

al ano 2024

+2.36%

al ano 2024

+14.74% ¥2.87%

[+'|06,'|38 Socios distribuidos en toda nuestra red de oficinasJ
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COOPAC SCB

Indicadores Financieros

INDICADORES FINANCIEROS
; . . Var, Prom.Var anual
Indicadores Financieros 2021-2025 REERS w02 1B 200 N5 psau
CIFRAS DEL BALANCE (En millones de S}
FrH [ . = P Total Activos Netos 50153| 476.45| 502.76| 571.00| 649.56 13.76% 6.96%
En ‘Iog indicadores de los ultimos cinco afios se resaltan las siguientes Coecaciones Bt il sl el ross| smerl  sem sy
variaciones: Provision para Colocaciones 60.10| 6709 7411 7430 67.96 -8.53% 3.46%
Colocaciones Netas 37160 395.10( 409.81| 41037 442.06 1.72% 448%
Total Depdsitos 3631 287.77) 27091 33448) 38196  14.19% 4.97%
* El incremento del total de activos de un 13.76% con respecto al afio anterior, y Patrimonio Neto 12230| 13358 14785 16936 19380  1443% 12.22%
. L o -
el promedio de variacion de 6.96% interanual. RESULTADOS OPERATIVCS o milnesde’]
* Las colocaciones brutas se incrementaron en 5.50%, con un promedio de Ingresos Financieros 5407|5977 6553 7037 7202 236% 7.48%
TS 0 Gastos Financieros 1129 10.79| 1413 16.66| 15.12 -9.26% 8.7%
Va”a.mon interanual (?Ie 4.53%. ) . Margen Financiero Bruto 42.78| 4899 5140 5371 56.91 5.96% 747%
* Los ingresos financieros se incrementaron en 2.36% con respecto al afio Ingresos por sevicios financieros 0.19) 020 015 013 015  14.42% 4.12%
: : : . 26%. Gastos Administrativos 18.01 20,99 22.68 23.11 27.46 18.84% 11.33%
anterior y los gastos ﬁn'anc'le'ros dlsmlnuyer9n en 9.26% Provisiones (1) 936 1153| 1095  594| 004 -9937% 3175%
* El resultado neto del ejercicio tuvo una variacion de 14.74% con respecto al Resultado neto del ejercicio 1.76) 1326 1656 2417 2774 14.74% 2.50%
afio anterior y una variacion interanual promedio de 24.59%.
P . . . L. . 9 EFICIENCIA OPERATIVA
* Elindice de eficiencia, es decir los gastos administrativos fueron el 38.13% de Margen financiero brutofPatrimonio (%) | 34.98%| 36.67%| 3476% | 3L71%| 2936%  -7.40% 4.14%
los ingresos financieros y con una variacion de 16.11% con respecto al afio Indice e Efcecial{) 3331515125 854,6136 |30 637 S35 | 16, 11% 370%
. Rentabilidad sobre los Activos (ROA) (%) 2.35% | 2.78%| 3.29% 4.23%| 4.27% 0.95% 16.54%
anterior. Rentabilidad sobre el Patrimonio (ROE) (%) | 9.62%|  9.93%| 11.20% 14.27%| 1431% 0.28% 1093%
* Elindice de cobertura cerré en 214%y el indice de cobertura CAR en 203%, este
,l q Y. d 10 830/ CALIDAD DE ACTIVOS
ultimo con una variacion ae . 0. Cartera Vencida + Judicial (En millones de S/) 30.57 34.06 38.17 3793 31.79 -16.16% 1.67%
* El Patrimonio Efectivo es de 163.30 millones de soles, con una variacion de Cartera deteriorada (En millones de §/) 62| 4187| 11| 4062|353 17.46% 3.65%
0 . [ . indice de morosidad (%) 7.2% 7.5% 8.0% 7.9% 6.3% -20.10% -2.74%
1466/0 ol re.SpeCtO all eJerCICIO anterior. L, indice de cobertura (%) 197% 197% 194% 196% 214% 9.12% 2.15%
* El ratio de capital cerrd en 32.46%, con una variacion de 9.70% con respecto al indice de cobertur CAR (%) 15%  160%  172%  183%  203%  10.83% 7.48%
afio anterior Créditos castigados (En millones de S/) 4.00 492 492 4.76 5.21 9.39% 7.28%
CAPITALIZACION
Patrimonio Efectivo 11351 | 12347 13462 | 14242| 163.30 14.66% 9.56%
Activos ponderados por riesgo 455.17 | 45732( 47639 505.03| 528.81 4.71% 3.84%
Ratio de capital Global 24.94 27.00 28.26 29.59 32.46 9.70% 6.83%
OTROS DATOS
Numero de empleados 236 279 286 2719 305 9.32% 6.90%
Nimero de oficinas 12 13 11 12 14 16.67% 458%
Nimero de socios [En miles) 104.26 97.24| 10052 | 10269 | 106.14 3.36%) 054%

(1) Inchuye provisiones para colocaciones mds valuacion de providones, depraciacitn y amortizacidn

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.
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COOPAC SCB

P Mensaje de la Presidente del Consejo de

Administracion

Sefiores directivos, delegados, gerente general,
gerentes de linea, y colaboradores de nuestra
Coopac Santo Cristo de Bagazan;

El afio 2025 ha sido un periodo de importantes
avancesy consolidacion para nuestra Cooperativa
de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazan,
reflejo del esfuerzo conjunto y la confianza de
nuestros socios, directivos, trabajadores y aliados
estratégicos.

Al cierre de diciembre de 2025, superamos los 106 mil socios, cifra que reafirma
la confianza depositada en nuestra institucién y nos mantiene con orgullo como
la tercera cooperativa de ahorro y crédito mas grande del pais. Este crecimiento
sostenido ha sido posible gracias a una gestion responsable, transparente y
alineada a los principios del cooperativismo, el mismo que contamos con los
siguientes indicadores al cierre del ejercicio econémico 2025:

* Activos netos de S/ 649,558,535

+ Cartera de colocaciones S/ 505,967,271
* Depositos totales S/ 381,954,904

« Remanente obtenido de S/ 27,736,123

Resaltar que, desde el 18 de enero de 2025, contamos con el respaldo del Fondo
de Seguro de Depdsitos Cooperativo (FSDC), lo que fortalece la seguridad y
tranquilidad de nuestros socios, garantizando la proteccion de sus ahorros y
reafirmando nuestra solidez financiera.

MEMORIA ANUAL 2025

Durante este periodo, hemos fortalecido nuestra presencia institucional con la
apertura de las oficinas de las ciudades de Juanjui y Tocache, y proyectamos
continuar este proceso de expansion con la proxima apertura de una nueva
oficina en la ciudad de Jaén, acercando cada vez mas nuestros servicios a la
poblacion.

Asimismo, dimos un paso importante hacia la modernizacion y la innovacion
financiera mediante la firma de convenios para la implementacién de nuestra
billetera digital, en alianza con la empresa Entura. De igual manera, proyectamos
laincorporacion de nuestratarjeta de débitoylaapertura de agentes cooperativos,
iniciativas que sin duda facilitaran el acceso a nuestros servicios financieros.
Con ello, reafirmamos nuestro compromiso con la inclusién financiera y la
transformacion digital en beneficio de nuestros asociados.

Hoy, nuestra Coopac Santo Cristo de Bagazan cuenta con 14 oficinas a nivel
nacional, y se encuentra en proceso de expansion hacia otras ciudades
estratégicas del pais, fortaleciendo su posicionamiento institucional y su
capacidad de atender a mas peruanos.

Renovamos nuestro compromiso de seguir trabajando con responsabilidad,
confianza y espiritu cooperativo, enfocados en el desarrollo sostenible de
nuestros socios y de las comunidades donde estamos presentes.

Mg. Flor Paredes Reyna
Presidente del Consejo de Administracion

MEMORIA

ANUAL
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COOPAC SCB

1= Directivos

Consejo de Administracion

Mg. Flor Paredes Reyna Bach. Regina Barreto Fernandez Bach. Adith Joly Ruiz
Presidente Vicepresidente Secretaria

v i

£
Mg. Luis Alberto Medina Villacorta Ing. Juan José Pinedo Canta
1° Vocal 2° Vocal
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COOPAC SCB

Estimados socios, delegados y directivos del
Consejo de Administracion y Vigilancia, asi como
de los Comités de Educacion y Electoral de la
Coopac Santo Cristo de Bagazan,

El afio 2025 celebramos el 62° aniversario de
nuestra Cooperativa, un importante hito que nos
brinda la oportunidad de reflexionar sobre nuestros
logros, evaluar los desafios que hemos superado y
proyectar el futuro de nuestra Coopac SCB. A lo largo de estos afios, nos hemos
consolidado como una organizacion sélida con mas de 106 mil socios en toda
nuestra red de oficinas que representa un progreso colectivo y solidario.

Nuestros indicadores de crecimiento han sido positivos, resultado de la
implementacion de practicas financieras sostenibles y de una gestion eficiente.
Gracias a ello, mantenemos una clasificacion de riesgo de fortaleza financiera
B, con perspectiva estable, lo cual respalda la solidez y confianza en nuestra
institucion.

Asimismo, continuamos fortaleciendo los beneficios dirigidos a nuestros socios
mediante la implementacion de campafias de ahorro, como la Cuenta Crecer,
iniciativa que obtuvo resultados favorables al promover el habito del ahorro y
brindar a nuestros asociados una alternativa para hacer crecer sus ahorros. De
esta manera, la cooperativa reafirma su compromiso de ofrecer soluciones que
contribuyan a la estabilidad econdmica y seguridad futura de nuestros socios.

MEMORIA

ANUAL 2025

Mensaje de Gerente General

Y teniendo en consideracion nuestra mision y vision institucional, continuamos
ampliando nuestra presencia y cobertura. Con la apertura de las oficinas de
Juanjui y Tocache, en la region San Martin, seguimos consolidando nuestro
proceso de expansion, proyectandonos hacia otras importantes ciudades. Este
crecimiento nos permitira fortalecer nuestra presencia institucional y contribuir a
mejorar la calidad de vida de nuestros socios y sus familias, facilitando el acceso
a productos y servicios financieros con enfoque cooperativo.

De igual manera, hemos fortalecido la innovacién en nuestros servicios mediante
la suscripcion de un convenio con la empresa Entura Peru para laimplementacion
de nuevos servicios de canales digitales como la billetera electronica WalletOn,
la cual contribuird a optimizar nuestros procesos y avanzar en la transformacion
digital de nuestra Coopac SCB, mejorando asi la eficiencia operativa y la
experiencia de nuestros socios.

Es fundamental e importante seguir integrando tecnologias y practicas
innovadoras en nuestras operaciones y servicios. Esto no solo mejorara nuestra
eficiencia operativa, sino que también nos permitira mantenernos a la vanguardia
dentro del movimiento cooperativo.

Finalmente, expreso mi sincero reconocimiento y agradecimiento a todos los
directivos, gerencias y trabajadores por su dedicacion y esfuerzo permanente,
que hacen posible que sigamos consolidandonos como una de las cooperativas
que promueve el desarrollo econémico y social con solidez y transparencia en
beneficio de nuestros socios y sus familias.

Dr. Waldomero Loja Rodriguez
Gerente General




COOPAC SCB

'¥ Plana gerencial

Principales funcionarios

Dr. Waldomero Loja Rodriguez
Gerente General

CPC. Juan Augusto Gonzales Manay CPC. Miguel Angel Montesinos Sanchez Lic. Adm. Alicia Villa Ruiz
Gerente de Negocios Gerente de Finanzas y Contabilidad Gerente de Administracion
Econ. Luz Tatiana Zuhiga Pomalaza CPC Mg. Miguel Fernandini Aranda Blas
Gerente de Riesgos Auditor Interno
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COOPAC SCB

% Nuestra Coopac
Santo Cristo de Bagazan

Historia

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazan tiene sus
origenes en la década de 1960, cuando un grupo de maestros de nivel
primaria de la ciudad de Rioja, reunidos en la entonces Asociacion
Provincial de Maestros de nivel primaria, decidié organizarse
solidariamente para enfrentar las dificultades econdmicas de la época.
Esta iniciativa dio paso a una experiencia de ayuda mutua que marcé el
inicio del cooperativismo en el distrito de Rioja.

En 1958, este esfuerzo colectivo se formalizé mediante la creacidn
de la Caja de Ahorros y Ayuda Mutua, y posteriormente, al amparo del
Decreto Supremo N.° 023 promulgado durante el primer gobierno del
arquitecto Fernando Belaunde Terry, y con el respaldo de la FENACREP,
la entidad se constituyd oficialmente como Cooperativa de Ahorro y
Creédito Santo Cristo de Bagazan el 30 de octubre de 1963. El nombre
elegido refleja la identidad cultural y religiosa de la poblacion riojana y
la devocion de sus socios fundadores a la histérica efigie del Cristo de
Bagazan.

Tras mas de seis décadas de trayectoria, la Coopac Santo Cristo
de Bagazan se ha consolidado como una de las cooperativas mas
importantes del pais, formando parte del sistema cooperativo
nacional y encontrandose actualmente regulada y supervisada por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), reafirmando su
solidez, crecimiento y compromiso con el desarrollo de sus socios y de
la comunidad.

Naturaleza y objeto social

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazén es una persona juridica
de derecho privado, de modalidad abierta y sin fines de lucro, que tiene como
finalidad promover el ahorro y facilitar el acceso al crédito a sus socios, mediante
el esfuerzo propio y la ayuda mutua. Para el cumplimiento de su objeto social, la
cooperativa opera tanto con recursos propios como con fondos provenientes de
otras fuentes de financiamiento, orientados a la satisfaccion de las necesidades
economicasy financieras de sus miembros.

La Coopac Santo Cristo de Bagazan brinda sus servicios a través de su
oficina principal, ubicada en la ciudad de Rioja, distrito y provincia del mismo
nombre, departamento de San Martin, asi como mediante su red de oficinas
desconcentradas, establecidas en diversas jurisdicciones, lo que le permite ampliar
sucoberturay atencion a sus socios.

2025
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1= Lineamientos cooperativos

Brindar servicios financieros a
nuestros socios, promoviendo su
desarrollo econémico y social con
solidez y transparencia.

Compromiso Integridad

-
_

Valores [Responsabilidad
Social

Cooperativos

Vision

Ser la Cooperativa lider en el
Pert, ofreciendo productos vy
servicios financieros acorde a las
necesidades del socio, resultado

de una transformacion digital. Innovacién Tra nsparen cia

-~
-
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Afiliacién voluntaria
y abierta.

Autonomia e
independencia.
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% Nuestros principios

Control democratico
de los miembros.

Educacion, capacitacion
e informacion.

Interés por la
comunidad.

Participacion econémica
de los socios.

Cooperacion entre
cooperativas.

COOPAC SCB
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Red de oficinas

» Oficina Principal (Rioja) » Oficina Jaén

Jr. Dos de Mayo N° 801 Ca. Cajamarca N° 234
« Oficina Chachapoyas « Oficina Naranjos

Jr. Amazonas N° 913 Jiron Los Angeles Mz. 28 Lote 4
« Oficina Soritor » Oficina Chiclayo o

Jr. Ramén Castilla N° 1058 Ca. Manuel Maria Izaga N° 7

+ Oficina Rodriguez de Mendoza  * Oficina Tarapoto
Av. Toribio R. de Mendoza N° 237  Jr. Miguel Grau N° 206

» Oficina Moyobamba » Oficina Juanjui
Jr. Serafin Filomeno N° 600 Jr. Miguel Grau N° 616
« Oficina Bagua Grande » Oficina Bellavista
Av. Chachapoyas 2288 Jr. Bolognesi N° 676
+ La Coopac SCB, presente en las regiones de: * Oficina Nueva Cajamarca » Oficina Tocache
° P . Av. Cajamarca Sur N° 579 Jr. Freddy Aliaga N° 1012

Q San Martin g Amazonas l
Q Cajamarca 2 Lambayeque
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COOPAC SCB

18 Acta de instalacion del Consejo de Administracion

En la ciudad de Rioja, a los treinta dias del mes de marzo de dos
mil veinticinco, se reunieron directivos titulares, Mg. Flor Paredes
Reyna, Bach. Regina Barreto Fernandez, Bach. Adith Joly Ruiz, Ing.
Juan José Pinedo Canta, Lic. Educ. Luis Alberto Medina Villacorta,
y como invitado el Dr. Waldomero Loja Rodriguez gerente general

de la Coopac SCB.

Luego de la deliberacion correspondiente, se procedio a la
conformacion del nuevo cuadro directivo del Consejo de
Administracién, quedando conformado de la siguiente manera:

Mg. Flor Paredes Reyna

Bach. Regina Barreto Fernandez
Bach. Adith Joly Ruiz

Mg. Luis Alberto Medina Villacorta
Ing. Juan José Pinedo Canta

Ing. Agripino Chinguel Cruz

Ing. Newton Saldaia Saldana

Abg. Norvil Vasquez Chingo

Presidente
Vicepresidente
Secretaria

1° Vocal

2° Vocal
Suplente 1
Suplente 2

Suplente 3

El Consejo de Administracion, en cumplimiento de la labor encomendada, llevo
a cabo la sesion de instalacion, asi como sesiones ordinarias, extraordinarias y
reuniones de coordinacion, conforme se detalla a continuacion:

Sesiones Cantidad

Instalacion 01
Ordinaria 12
Extraordinaria 62
Coordinacion 05
Total 80

MEMORIA ANUAL 2025




COOPAC SCB

= Gestion social y comunitaria

Durante el ejercicio economico 2025, la Coopac Santo Cristo de Bagazan brind6 apoyo a diversas instituciones, organizaciones y
grupos de interés social en las ciudades donde mantiene presencia. Dicho apoyo estuvo orientado a la promocidn del bienestar social,
el deporte, el desarrollo de iniciativas académicas, culturales y folcldricas, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion social en cada
comunidad.

Estas acciones se ejecutaron en el marco de la estrategia de posicionamiento institucional de la cooperativa, con el propdsito de
fortalecer los vinculos interinstitucionales y consolidar una relacién cercana y sostenible con la comunidad en general, reafirmando asi
su compromiso con el desarrollo social y cultural de su ambito de influencia

‘COJ/ ac

V7 ScB

C‘onm
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COOPAC SCB

Entorno Econdmico
Producto Bruto Interno

De acuerdo al BCRP, la actividad econémica acelerd su tasa de crecimiento interanual
desde 2.6% a 3.4% entre el segundo y el tercer trimestre de 2025, tanto por la expansion
de las actividades primarias (4.5%) como por el avance de los sectores no primarios
(3.1%). En el primer grupo, las condiciones climaticas favorables fomentaron la
produccion de bienes agricolas orientados al mercado interno y de productos orientados
a la agroexportacion.

Por su parte la aceleracion de la actividad no primaria, se debi6 al impacto favorable del
mayor gasto privado sobre los sectores construccion, comercio y servicios. Asimismo,
el dinamismo del sector construccién, ademas, reflejo el repunte de la inversion
publica, especialmente en el avance de obras publicas a nivel nacional. Tomando en
cuenta la ejecucion reciente del PBly de sus indicadores adelantados, la proyeccion del
crecimiento para 2025 se proyecta al alza de 3.2% a 3.3%. Este crecimiento incorpora
un desempefio superior al previsto, en los sectores agropecuario, mineria, manufactura
primaria, construccion y comercio.

La proyeccion para el 2026 también se ajusta al alza en comparacion al reporte previo,
de 2.9% a 3.0%. Esta proyeccion responde, principalmente, a la actualizacion de la
proyeccion del gasto privado, cuyo dinamismo impulsaria la actividad en los sectores
construccion, comercio y servicios. Asimismo, se prevé una recuperacion de los sectores
hidrocarburos y pesca, este ultimo favorecido por una menor base de comparacion de
2025y condiciones climaticas normales.

El escenario base contempla que el proceso electoral de 2026 no implicara una
incertidumbre elevada, lo cual no afectara el desempefio de sectores relacionados al
gasto privado. Para el periodo 2027, se espera un crecimiento de 3.0%, sustentada en
condiciones climaticas favorables, asi como el mayor dinamismo del gasto privado.

MEMORIA ANUAL 2025

ntorno Economico - Financiero

PBI por Sectores Econémicos
(Variaciones Porcentuales Reales

2025* 2026* 2027*

Ene.-Oct. RISet.25 RIDic.25 RISet.25 RIDic.25 RIDic.25

PBI primario 4.8 4.1 1.9 29 2.1 1.9 17
Agropecuario 5.4 5.5 3.7 5.0 3.0 3.0 3.0
Pesca 27.2 6.3 2.8 0.2 1.6 20 3.0

Mineria metalica 3.2 32 0.5 2.2 1.0 0.5 -1.4
Hidrocarburos 2.1 -0.6 3.5 -0.5 38 49 5.2
Manufactura 8.3 6.4 26 3.5 3.1 31 8.1

PBI no primario 3.2 3.2 3.5 33 3.1 33 33
Manufactura 5.8 -0.2 2.8 0.5 2.9 29 2.8

Electricidad y agua 2.4 2.0 2.5 2.1 2.7 2.7 2.9
Construccion 3.6 5.5 43 5.7 2.0 25 34

Comercio 3.0 34 2.9 3.5 2.8 3.0 3.0

Servicios 2.7 3.5 3.7 3.6 33 35 34

Producto Bruto Interno 3.5 3.4 3.2 33 2.9 3.0 3.0

*Proyeccion
Fuente: Reporte de Inflacion 2025- Banco Central de Reserva del Pert
Elaborado: Gerencia de Riesgos
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Producto Bruto Interno - Tipo Gasto PBI POR TIPO DE GASTO

(Variaciones porcentuales reales)

Segun el BCRP, por el lado del gasto, la aceleracién del crecimiento del . 2025* 2026*

producto en el tercer trimestre se explica por el ritmo de crecimiento Ene.-Set. RiSet25 RiDic.25 RiSet.25 RIDic.25 RIDic.25

de la demanda interna (de 5.2% a 5.9%), resultado del continuo avance Demanda Interna 4.0 57 5.1 5.4 3.0 35 32

de| gasto privado. Consumo Privado 2.8 37 35 3.6 2.9 3.0 3.0
Consumo Publico 2.1 44 22 3.1 2.5 2.5 1.2

Dentro del gasto privado, resalté la inversién, la cual creci6 a una tasa LSRR T e %9 65 93 35 50 50
Inversion publica  14.7 5.8 6.5 5.5 1.0 1.0 1.0

de dos digitos en el tercer trimestre (11.4%) favorecida por el buen

~ . e . . Var. deii tari 0.6 0.5 0.9 0.5 0.0 0.2 0.1
desempefio de la inversidn no residencial. ar. defnventarios
Exportaciones 6.6 4.7 33 4.1 2.6 2.5 2.1
.. p . a . Az Importaciones 8.4 135 10.2 11.8 3.1 44 3.1
Asimismo, se sumo el avance en la ejecucion de proyectos de inversion
Producto Bruto Interno 3.5 33 3.2 33 29 3.0 3.0

publica de los Gobiernos Subnacionales, aunque fue parcialmente
i i i *Proyeccion
contrarrestada por el retroceso a nivel del Gobierno Nacional. Fuenyte: Reporte de Inflacién 2025- Banco Central de Reserva del Perd.
Elaborado: Gerencia de Riesgos.
El mayor avance de la demanda interna se explica por la continua
recuperacion del numero de empleosy de los ingresos, asi como niveles

bajos de inflacion, que han permitido una recuperacion importante del Inflacion
poder de comprade los hogares. Agregandose, condiciones financieras
mds flexibles, tanto en soles como en doélares, la apreciacion del sol Lainflacion interanual se increment6 de 1.1% en agosto a 1.37% en noviembre ante
que ha favorecido las importaciones, altos términos de intercambio y el mayor precio de algunos alimentos, como ajo y huevos, y de servicios como el
una recuperacion de la confianza empresarial. Sin embargo, su impacto transporte local, manteniéndose dentro del rango meta. La inflacion sin alimentos
estuvo limitado por una demanda externa neta menos favorable cuya y energia (SAE) increment6 de 1.75% a 1.77% en el mismo periodo, observando
proyeccion de crecimiento para el 2025 se proyectd de 5.7% a 5.4%. un mayor ritmo de incremento en rubros como transporte local y transporte
aéreo tanto internacional como nacional ademads de equipos telefénicos. Esta se
La revision al alza de la demanda interna de 2026 de 3.0% a 3,5% esta mantuvo dentro del rango meta entre agosto y noviembre de 2025, alcanzando un
sustentada en un entorno internacional favorable con términos de maximo en setiembre explicado principalmente por los incrementos en transporte
intercambio mas altos y el mayor impulso del gasto privado observado local y en alimentos como el limdn, cebolla y tomate. La inflacion SAE de bienes y
en 2025. la inflacion SAE de servicios se ubicaron dentro del rango meta.
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Tasa de Referencia

Inflacion

Durante 2025, el Directorio del BCRP redujo la tasa de interés de referencia
(Variacién porcentual dltimos 12 meses)

en 25 puntos basicos en tres oportunidades. Asimismo, en el Ultimo
trimestre del afio en las reuniones del Programa Monetario de octubre,

.46 noviembre y diciembre el Directorio del BCRP decidié mantener la tasa de
interés de referencia en 4.25%. Con ello, la tasa de interés de referencia
en términos reales se ubica actualmente en 2.09%, muy cerca al nivel

6.43 estimado como neutral (alrededor de 2.0%). Este nivel es consistente con
las proyecciones de la inflacion y sus determinantes, en un contexto en que
4.4 las expectativas de inflacién e indicadores tendenciales se ubican cerca
\2 al centro del rango meta y con un crecimiento econémico sin presiones
3.24 inflacionarias de demanda.
- 2.27
1.4 1.97
1.90 1.37
Tasa de Interés de Referencia
(En porcentaje)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 780
7.00
—+— Inflacién —— Inflacion meta
6.50
6.00
5.50
Prom.01-24 2021 2022 500
Inflacion 3.00% 6.43% 846% 3.24% 227%  1.37% 450
Sin alimentos y energia 240% 3.24% 559% 290%  2.60% 1.77%
Alimentos y energia 360% 10.18% 12.02% 3.63% 123% 091% 400 . . ' . ' ' ' ' ' ' ' T

Dic-23 i
Feb-24
Abr-24
Jun-24
Ago-24
Oct-24
Dic-24
Feb-25
Abr-25
Jun-25
Ago-25
Oct-25
Dic-25

Fuente: Informe de Inflacién 2025 - Banco Central de Reserva del Peru.
Elaborado: Gerencia de Riesgos.

Fuente: Banco Central de Reserva del Perd.
Elaborado: Gerencia de Riesgos.

MEMORIA ANUAL 2025




COOPAC SCB

Tipo de Cambio

Se aprecia una tendencia creciente del tipo de cambio hasta finales del
afno 2021 con un TC promedio de 3.987, a partir de ahi se evidencia una
tendencia descendente por debajo de los 3.8 llegando al cierre de Dic-25
con un TC promedio del 3.363 con una caida de -40 pbs respecto al cierre
de Dic-24.

Tipo de Cambio Promedio
Fin de periodo (S/ por USS)

3.987

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Banco Central de Reserva del Pert
Elaborado: Gerencia de Riesgos

Perspectiva del Mundo

El crecimiento mundial se esta desacelerando tras un marcado aumento
de las barreras comerciales y una mayor incertidumbre sobre las politicas.
Se prevé que el crecimiento se debilitara hasta llegar al 2.3% en 2025 una
importante rebaja con respecto a pronosticos anteriores y solo se espera
una leve recuperacion en 2026-2027. El crecimiento podria ser ain menor
si aumentan las restricciones comerciales o si persiste la incertidumbre en
materia de politicas. Los responsables de la formulacién de politicas deben
seguir manteniendo la inflacién estable y fortaleciendo los balances fiscales,
al tiempo que emprenden reformas que mejoren la calidad institucional,
estimulan la inversién privada y mejoran el capital humano y el funcionamiento
del mercado laboral.

Perspectiva Mundial
(PIB real (%))

PIB real (%) Variacion

2022 2023 2024e 2025f 2026f 2027f 2025f 2026f

Mundo 33 28 2.8 23 24 26 04 -03
Economias avanzadas 29 17 1.7 1.2 1.4 1.5 05 -04
Economias emergentes y en desarrollo 3.8 4.4 42 3.8 3.8 3.9 0.3  -02
Asia oriental y el Pacifico 36 5.2 5 4.5 4 4 0.1 0.1
Europa y Asia central 15 36 36 24 25 23 01 02
América Latina y el Caribe 40 24 P23 23 24 26 02 02
Oriente Medio y Norte de Africa 5.4 16 19 27 37 41 07 04
Asia meridional 6 74 6.0 0.8 6.1 6.2 0.4 0.1
Africa al sur del Sahara 3.9 29 35 3.7 4.1 43 04 02

e: Estimacion; f: Prondstico.
Fuente: Banco Mundial.
Elaborado: Gerencia de Riesgos.
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Jamaica 5.2 26 07 17 1.7 1.6
Se anticipa que el crecimiento en América Latinay el Caribe se mantendra estable México 37 33 15 02 11 18
en un 2.3% en 2025y un 2.4% en 2026 a medida que el crecimiento se debilite Nicaragua 38 46 36 34 33 33
en la mayoria de las economias, excepto en Argentina, Colombia, Ecuador y el Panama 108 74 29 35 38 43
Caribe. La prevision implica una revision a la baja del crecimiento de la region Paraguay 02 50 42 37 36 36
de 0.2%, y mas de la mitad de las economias de ALC registraran una rebaja con Pert 28 04 33 29 25 25
respecto a proyecciones anteriores Republica Dominicana 52 22 50 40 42 44
San Vicente y las Granadinas 50 58 45 49 29 27
Previsiones para América Latina y el Caribe San.ta Lucia 204 2237 28 23 19
(Crecimiento de PBI a Precios de Mercado -%) ST T
Trinidad y Tobago 11 14 17 28 13 32
Uruguay 45 07 31 23 22 22
América Latina y el Caribe (LAC) 4.0 2.4 2.3 2.3 2.4 2.6 e: Estimacion; f: Pronstico.
Fuente: Banco Mundial.
Argentina 5.3 -1.6 1.8 55 45 4 Elaborado: Gerencia de Riesgos.
Barbados 178 4.1 3.8 2.8 2.0 1.7
Bahamas 10.8 2.6 1.9 1.1 1.2 1.3
Belice 9.4 1.1 8.2 2.8 2.4 2.3
Bolivia 3.6 3.1 1.4 1.2 1.1 1.1
Brasil 3.0 3.2 34 24 2.2 2.3
Chile 2.2 0.5 2.6 2.1 2.2 2.1
Colombia 73 07 16 25 27 29
Costa Rica 4.6 5.1 4.3 3.5 3.7 3.8
Dominica 5.6 4.7 4.6 4.3 34 2.8
Ecuador 5.9 2.0 -2.5 1.9 2.0 2.1
El Salvador 3.0 35 2.6 2.2 2.4 2.9
Granada 7.3 4.7 3.7 3.8 3.4 2.7
Guatemala 4.2 35 3.7 3.5 3.8 3.8
Guyana 33.8 434 100 23.0 243
Haiti 1.7 -19 42 22 2.0 2.5
Honduras 4.1 3.6 3.6 2.8 3.4 3.7
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Sistema Financiero Peruano Colocaciones SF

Al cierre de diciembre del afio 2025, el Sistema Financiero Peruano
se mantiene conformado por 49 instituciones financieras, obteniendo
una concentracion del 38.78% la Banca Mdltiple, seguida por las Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito y las Empresas Financieras; asimismo,
se incluye al Banco de la Nacion y Agrobanco.

Estructura del Sistema Financiero a Dic-25

Sector N° de Empresas Participacion

Banca Muiltiple 19 38.78%
Cajas Municipales (CM) 1 22.45%
Empresas Financieras 7 14.29%
Cajas Rurales de Ahorro y Crédito (CRAC) 5 10.20%
Empresas de Créditos 5 10.20%
Banco de la Nacién 1 2.04%
Banco Agropecuario (Agrobanco) 1 2.04%

Total sistema 49 100.00%

Fuente: SBS.
Elaborado: Gerencia de Riesgos.

Las colocaciones del sistema financiero peruano obtuvieron un mayor
dinamismo alcanzando un saldo de S/444,244 millones a diciembre
2025 con un incremento de 6.27% (S/26,203 millones) con relacién
a diciembre 2024. Este crecimiento se ve impulsado por la Banca
Multiple que concentra el 83.39% de las colocaciones con una variacion
de +5.39% (S/18,948 millones), seguida por las Cajas Municipales con
8.93% y una variacion +8.41% (S/3,077 millones); asimismo, resaltan
los resultados obtenidos por las Empresas Financieras que mostraron
un decrecimiento 41.30% (-S/5.932 millones).

Colocaciones del Sistema Financiero (millones S/)

Sector 2024 2025 Val‘ig/t):ién

Banca Muiltiple 351,491 370,439 5.39%
Empresas Financieras 14,364 8,432 -41.30%
Cajas Municipales 36,581 39,658 8.41%
Empresas de Créditos 1,410 1,454 3.10%
Cajas Rurales de Ahorro y Créditos 2,684 2,840 5.83%
Banco de la Nacién "/ 10,597 20,585  94.26%
Banco Agropecuario 915 836 -8.59%

Total sistema 418,041 444,244 6.27%
Fuente: SBS

Elaborado: Gerencia de Riesgos
1/ Considera cartera total del Banco de la Nacién

Estructura de las Colocaciones del Sistema Financiero a diciembre 2025

Empresas Financieras
1.89%

Cajas Municipales
8.93%
Empresas de Créditos

0.33%

Z==_ ___ CajasRurales de Ahorro y Créditos
o 06

Banca Multiple .
83.39% Easrlsq: de la Nacidn 1/
N
~_Banco Agropecuario
0.19%

Fuente: SBS
Elaborado: Gerencia de Riesgos.
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Captaciones Sistema Financiero
Estructura de las Captaciones del

Sistema Financiero a diciembre 2025

Las captaciones del sistema financiero lograron un saldo total de S/477,140
millones a diciembre 2025, superior en 5.11% con respecto a diciembre 2024
(S/23,176 millones). La participacion de la banca multiple en las captaciones
fue de 82.69% con un incremento de 5.94% (S/22,109 millones), con respecto a
las Cajas Municipales que representan el 7.37% de las captaciones, muestran un
crecimiento de 7.43% (S/2,433 millones).

Empresas Financieras
1.10%

Cajas Municipales

Banca Miltipl T
Captaciones del Sistema Financiero (millones S/) o 8;- f:g": E .rgg';;esas de Creditos
Cajas Rurales de Ahorroy Créditos
Sector 2024 2025 Yariacion 0.0%
(%) Bancode laNacién1/
Banca Maltiple 372440 394,549 5.04% 8.58%
Empresas Financieras 8,664 5,229 -39.64% 3.30'120 Agropecuario
Cajas Municipales 32,739 35,172 7.43%
Empresas de Créditos 1,165 1,226 5.16%
Cajas Rurales de Ahorro y Créditos - 0 i
Banco de la Nacién 38,955 40,963 5.16%
Banco Agropecuario - 0
Total sistema 453,964 477,140 5.11%

Fuente: SBS
Elaboracion: Gerencia de Riesgos
1/ Considera cartera total del Banco de la Nacién
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Sistema COOPAC en el Peru - Nivel 3
Colocaciones COOPAC Nivel 3

El sistema Coopac Nivel 3 a diciembre del 2025 se encuentra conformada por
09 Coopac’s, las cuales registraron un saldo total de su cartera de créditos
de S/4,465 millones, obteniendo una contraccion de 9.70% (S/479 millones)
en relacion a diciembre 2024, mostrando decrecimiento constante en los tres

ultimos anos.

Evolucion de las colocaciones COOPAC Nivel 3
(millones S/)

5 5,912

5,406

2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: SBS
Elaborado: Gerencia de Riesgos

Del total de las Colocaciones de las Coopac’s Nivel 3 al mes de diciembre
del 2025, el 37.12% (S/1,657 millones) esta concentrada en la Coopac
Pacifico, seguida por Coopac Abaco con 12.28% (S/548 millones) y en

tercer lugar Coopac Santo Cristo de Bagazan con 11.33% (S/506 millones),

incrementando su participacion en 163 puntos basicos con respecto a
diciembre 2024, efecto contrario al mostrado en las dos primeras Coopac's,
que presentaron disminucion, principalmente Abaco.

Participacion de las Colocaciones COOPAC Nivel 3

Santo Cristo de Bagazan
11.33%

San Cristobal de Huamanga

/11.03%

Abaco
12.28%

Los Andes Cotarusi
9.67%

Santa Maria Magdalena

9.61%
Pacifico San Martin de Porres
37.12% 8.84%
Central Ciderural
0.12%
Fuente: SBS Central Solidez
Elaborado: Gerencia de Riesgos 0.00%
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Ranking de las Colocaciones de las COOPAC Nivel 3
(millones S/)

I Dic-24
M Dic-25

I!I!I!IEI!I!‘D"’°°

Abaco  Santo Cristo  San Cristobal

de Bagazan de Huamanga

Central
Ciderural

San Martin
de Porres

Santa Maria
Magdalena

Los Andes
Cotarusi

Paclflco

Fuente: SBS
Elaborado: Gerencia de Riesgos.

Captaciones COOPAC Nivel 3

Al cierre de diciembre de 2025, las captaciones del sistema cooperativo
Nivel 3 alcanzaron los S/3,794 millones con una variacion de -7.11% (S/290
millones) respecto al mes de diciembre del afio 2024, manteniendo su
tendencia decreciente en los ultimos cuatro afios, no obstante, muestra una
ligera mejora en el 2025, a pesar de la contraccion presentada.

MEMORIA ANUAL

2025

Central
Solidez

Evolucion de las captaciones COOPAC Nivel 3
(millones S/)

5,096

5,010

2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: SBS.
Elaborado: Gerencia de Riesgos.
* Informacién a noviembre 2025.

Respecto a la participacion en las captaciones de las COOPAC’s Nivel 3,
la Coopac Pacifico con 33.05% obtiene el mayor grado de participacion
(S/1,254 millones), seguido por la Coopac Abaco con 15.96% (S/605
millones), siendo que, en el caso de la Coopac Santo Cristo de Bagazan
ocupa el sexto lugar con el 10.07% de participacion (S/382 millones).
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Participacion de las Captaciones COOPAC Nivel 3

Santo Cristo de Bagazan

07% San Martin de Porres

10.07% 776%

Los Andes Cotarusi Central Solidez
10.52% 0.00%

Central Ciderural

Santa Maria Magdalena 0.17%
10.86%
Pacifico
33.05%

San Cristobal de Huamanga

11.61%
Fuente: SBS Abaco
Elaborado: Gerencia de Riesgos 15.96%
Ranking de las Captaciones de las COOPAC Nivel 3
(millones S/)
Dic-24
¥ Dic-25
=
0 { ] ) b & S
- -] o (] o (/] N 0 i Q (=]
T T T T T T T T T 1
Pacifico Abaco San Cristébal  Santa Maria LosAndes  Santo Cristo  San Martin Central Central
deHuamanga  Magdalena Cotarusi  de Bagazin  dePorres Giderural Solidez
Fuente: SBS

laborado: Gerencia de Riesgos

Patrimonio de las COOPAC Nivel 3

La Coopac Santo Cristo de Bagazan representa el 25.62% del patrimonio
contable total de las Coopac’s Nivel 3, liderando el ranking por tercer afio
consecutivo con un total de S/194 millones, seguido por la Coopac San
Cristobal de Huamanga (S/166 millones) y la Coopac San Martin de Porres
(S/143 millones).

Patrimonio Contable de las COOPAC Nivel 3

(Millones de S/)

. 194
——
de Bagazan 169

San Cristobal
de Huamanga 141
San Martin
de Porres 132
e
Santa Marfa
Magdalena 64
I
Los Andes
Cotarusi 62
-
Pacifico
62
R
Abaco
38
4
Central I L D!c-25
Ciderural 3 Dic-24
K
Central
Solidez 1

Fuente: SBS
Elaborado: Gerencia de Riesgos
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Resultados (Utilidad Neta) de las COOPAC Nivel 3

Las utilidades de la Coopac Santo Cristo de Bagazan representan el 40.5 % de
las utilidades totales de las Coopac’s Nivel 3, manteniendo el liderazgo por tercer
afio consecutivo, siendo este indicador una de nuestras principales fortalezas.

Utilidad Neta de las COOPAC Nivel 3
(Millones de S/)

. 27.74
Santo Cristo
de Bagazan 24.17
San Martin
de Porres
San Cristébal

de Huamanga

Los Andes
Cotarusi
Abaco
-63.66
0.58
Pacifico
-50.52
0.23
Santa Maria
Magdalena 0.23
-0.14
Central
Solidez -0.08
Central -0.47
entral 2025
Ciderural 0.03 : 2024
Fuente: SBS

Elaborado: Gerencia de Riesgos
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Gestion de colocaciones

Al cierre del ejercicio econdmico 2025, la cartera de créditos de la
Coopac Santo Cristo de Bagazan ascendio a S/ 505 millones, registrando
un crecimiento anual de 5.50%, en términos absolutos la cartera se
incrementd en S/26 millones.

Evolucion de las colocaciones
(Millones de S/)

2021 2022 2023 2024 2025

 Millones —8— Crecimiento

Fuente: Sistema Financial.
Elaborado: Gerencia de Riesgos
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Numero de socios prestatarios

Nuestros socios, son nuestro principal activo, se puede evidenciar que al cierre
de diciembre del afio 2025 se cuenta con 26,869 socios prestatarios, el mismo
que ha presentado un decrecimiento de -1.79 % con respecto al afio anterior.

Socios prestatarios
(En unidades)

26,464
2021 2022 2023 2024 2025
I N° de Socios —— Crecimiento de Socios

Fuente: Sistema Financial.
Elaborado: Gerencia de Riesgos

Participacion por tipo de crédito

Asi mismo, la cartera de créditos de la Coopac SCB, el afio 2025, se
concentro en los créditos consumo no revolvente, con una participacion
del 74.50% (S/ 376.93 millones), seguido de los créditos pequefia
empresa que participaron con el 15.96% (S/ 80.77 millones), y en menor
proporcidn los créditos microempresa con el 5.46% (S/ 27.60 millones),
préstamos medianas empresas con el 4.06% (S/ 20.52 millones) y el
0.03% se concentra en los créditos hipotecarios para vivienda con un
saldo de S/ 0.14 millones.

Estructura por tipo de crédito
(En porcentaje)

Hipotecarios para vivienda
0.03%

Medianas empresas
— 4.06%

Consumo No Revolvente

74.50% o
Pequefias empresas

15.96%

Microempresas
5.46%

Medianas empresas W Pequefias empresas
B Microempresas B Consumo No Revolvente

B Hipotecarios para vivienda

Fuente: Sistema Financial.
Elaborado: Gerencia de Riesgos
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Mora por tipo de crédito

Con respecto al afio anterior se puede observar que la mora disminuy6 en todos
los tipos de créditos, siendo; créditos medianas empresas de 43% a 39%, los
créditos pequenas empresas de 17% a 16%, los creditos microempresas de 13%
a 11%, los creditos consumo no revolvente de 3% a 2% y lo créditos hipotecarios
para vivienda de 24% a 15%, debido al castigo ejecutado por S/1.31 millones en
el mes de diciembre.

Mora por tipo de crédito
(En porcentaje)

a®
e
™
5
5 & s % B
- - - o -
a® -
=
ae -
o
I ’ I
[}
2021 2022 2023
W Medianas Empresas M Pequefias Empresas M Microempresas Consumoe No Revolvente M Hipotecario Para Vivienda

Fuente: Sistema Financial.
Elaborado: Gerencia de Riesgos
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Gestion de activos 2021-2025

Los activos totales crecieron en 13.7% en el dltimo afio, con un neto de
S/ 78 millones en el afio 2025 y un 29% en los ultimos cinco afios, la
cartera de créditos principal activo de la Coopac SCB crecié en un 7.72%
en el dltimo afio y en 18.83% en los ultimos cinco afios.

Composicion del activo (en millones de soles)

Créditos netos 372 395

Disponible 106 59 73

Inmueble, Maquinaria y Equipo 19 19 18
Otros activos 5 3 2

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad

Estructura del activo (Participacion %)

2021 2022
Créditos netos 74%

Disponible 21%

Inmueble, Maquinaria y Equipo 4%
Otros activos
100%

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad
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Composicion del activo (en millones de soles) Provision de Cartera (Porcentaje)

2021 2022 2023 2024 2025
Prov/Cart. Atrasada 197% 197% 194% 196% 214%
Prov/Cart. En Riesgo*  152% 160% 172% 183% 203%
Prov/Cart. Critica** 166% 162% 167% 170% 191%

Otros
activos

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.

oY

a° - 3® ]

& 5 g 2 R
= - -

214%

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.

Provisiones de Cartera 2021-2025

Las provisiones miden el nivel de proteccion de la cartera de créditos y esta
cobertura evidencia la fortaleza de la Coopac SCB, la misma que ha cerrado
con un nivel del 214% de proteccion de la cartera atrasada (cartera vencida y en
cobranza judicial), 203% Cartera en alto riesgo CAR (vencida, cobranza judicial
y refinanciada) y 191% de la cartera critica (calificacion deficiente, dudoso y
pérdida).

2021 2022 2023 2024 2025

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.
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Gestién de pasivos 2021 -2025 Pasivo por Tipo Estructura del Pasivo
Los pasivos se han mantenido en un promedio de S/ 387 millones en los ultimos g EE B o E

cinco afios y los depdsitos de los socios constituyen su principal componente I _ - o % s
con el 85% de total al 31 de diciembre de 2025, seguida de otros pasivos con el W 5% 1e%
15%, cuyo principal componente son los fondos de prevision social.

Pasivo por tipo (en millones de soles)

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Depdsitos Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.

Otros Pasivos
Adeudos/Ctas. Por pagar

Depdsitos de los socios 2021-2025

Total Pasivo
Los depositos de los socios tienen un promedio de S/ 324 millones en los

ultimos cinco afos y su principal componente son los depdsitos a plazo con
un 62% al cierre del 31 de diciembre de 2025.

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad

Estructura del pasivo (Participacion %) Depésitos por tipo (en millones de soles)

2021 2022
Depésitos A plazo
Otros Pasi Ahorro
ros Pasivos
CTS
Adeudos/Ctas. Por pagar Total
Total Pasivo 100%  100% 100%
2 R AN R et Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.
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Numero de socios con depdsitos 2021-2025

Al cierre del ejercicio 2025, el 92% de socios de un total de 78,464 tienen
cuentas de ahorro de libre disponibilidad, mientras que el 7% tienen depdsitos
aplazo fijoy el 1% tienen CTS.

Estructura de depésitos (Participacion %)

Aplazo
Ahorro
CTS

Total 100% 100%

Numero de socios con depdsitos

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.

80,831 77,508 77,611 77,248

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.

. Depésitos por Tipo Estructura de Depdsitos
3 Estructura de niimero de socios con depésitos (%)
; 5 1% 1% 1% 1% 1%
cTs
3 2

- ANV 2022 2023 2024 2025

Ahorro 92% 93% 92% 93% 92%

- Aplazo 7% 6% 7% 6% 7%

201 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 CTS 1% 1% 1% 1% 1%

100% 100%

100% 100%

Total

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.
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. . - Estructura de Nimero de Socios con Depésitos
Numero de Socios con Depdsitos

(Participacion %) Ntimero de Socios

= - o= o = 104,247{8 97,585 [I100,496 [ 102,671)8106,137
80 S 746
- 2,027 1714 1,757
- 2'037 1,688 ]
Persona
- Juridica
1 T 1 T I T 1 1
2022

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2023 2024 2025 -

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.

Numero total de socios 2021-2025

En los ultimos cinco anos, el nimero de socios se ha mantenido encima de los 100 mil

socios, cerrando con un total 106,137 al cierre del afio 2025, haciendo notar que el 48.9%
son mujeres.

2021 2022 2023 2024 2025

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.

Numero Total de Socios
2021 2022 2023 2024 2025 2025%
Socios 104247 97,585 10049 102671 106,137
Varones 52,742 48,601 50,127 51,107 52,485 495%
Mujeres 49478 46,947 48,681 49,850 51,895 489%
Personaluridica 2,027 2,037 1,688 1,714 1,757 1.7%

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.
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Gestion de colocaciones 2021-2025 Evolucion de las Colocaciones

. L - Mill de Sol
Al cierre del ejercicio anual 2025 la cartera de créditos de la Coopac (Millones de Soles)

SCB ascendi6 a S/ 505 millones de soles, registrando un crecimiento
anual de 5.50 %, en términos absolutos la cartera se incremento en S/ 7.29% 505
26.39 millones de soles.

Gestion de Colocaciones

2021 2022 2023 2024 2025
Millones 425 456 478 479 506 2021 2022 2023 2024 2025
Crecimiento | 6.52% | 7.29% | 461% | 033% | 5.50%

I Millones + Crecimiento

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad. Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.
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Numero de socios prestatarios 2021-2025

Nuestros socios, son nuestro principal activo, se puede evidenciar que al cierre de Socios Prestatarios 2021 - 2025
diciembre del afio 2025 se ha contado con 26,869 socios prestatarios, el mismo
que ha presentado un decrecimiento de 1.76 % con respecto al afio anterior.

Numero de Socios Prestatarios

2021 2022 2023 2024 2025
N° de Socios 25,298| 26,464, 28,289 27,350, 26,869
Crecimiento de Socios -2.69% 4.41% 6.45%| -3.43%| -1.76%
N° de Créditos 28,682 29,894, 32,334 30,828 29,929

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.
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2021 2022 2023 2024 2025

I N° de Socios —— Crecimiento de Socios

Elaborado: Gerencia de Finanzas y Contabilidad.
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1m Gestion Integral de
Riesgos

LaGestionIntegral de Riesgos constituye un pilarestratégico paralasostenibilidad,
solvencia y desarrollo sostenible de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo
Cristo de Bagazan, al permitir la identificacion, evaluacién, mitigacion, monitoreo
y control oportuno de los riesgos inherentes a nuestras actividades, evitando que
estos se materialicen y puedan afectar la operacion, la estabilidad financiera y
el bienestar de nuestros socios. Este enfoque se enmarca en la mejora continua
y en una estructura de gobierno liderada por el Consejo de Administracién con
el apoyo de instancias especializadas como el Comité de Riesgos, el Comité
ALCOy el Consejo de Vigilancia, lo que asegura una gestion técnica, responsable
y alineada con los objetivos institucionales y las mejores practicas del sistema
financiero.

Estructura de gobernanza de la gestion integral de
riesgos de la COOPAC SCB

Riesgos
Gestion de
Riesgos
Financieros y
no Finacieros

Gestion
Integral de
Riesgos

Consejo de
Administracion

Elaborado: Gerencia de Riesgos.

En el desarrollo de sus actividades, la Coopac SCB se encuentra
expuesta a diversos riesgos financieros y no financieros inherentes a
su modelo de negocio. En ese contexto, a continuacion se presenta
un resumen de los principales aspectos relacionados con la gestién
de los riesgos de crédito, mercado, liquidez, operacional, seguridad de
la informacién y continuidad del negocio, correspondientes al ejercicio
2025.

Gestion de Riesgo de Mercado y Liquidez

La gestion del riesgo de mercado y liquidez, en la institucion, a lo largo
del afio 2025, continud con un monitoreo de forma diaria a través de los
limites internos e indicadores de alerta temprana clasificada en cuatro
niveles de riesgo (bajo, medio, alto y extremo), siendo reportados
diariamente a los funcionarios responsables de su gestion, asi como
al Comité de Riesgos, con frecuencia mensual, cumpliendo con las
regulaciones normativas aplicable a las cooperativas de ahorro y
crédito Nivel 3.

Enelafio 2025, se teniacomo objetivo, diversos proyectos que requerian
fondeo extraordinario, en ese sentido, para incrementar las captaciones
en la COOPAC, se generaron estrategias para lograr contener la salida
de depdsitos, incrementar las captaciones y obtener nuevas fuentes de
fondeo. En consecuencia, la Gerencia de Finanzas lanzd la propuesta
de la creacién de un tarifario diferenciado en depdsitos a plazo fijo
para personas juridicas, asi como la modificacion de tasas pasivas
para los depdsitos a plazo fijo en la Coopac SCB, esto en linea con
las decisiones de politica monetaria impuesta por el Banco Central en
relacion a la tasa de referencia; asi mismo esta modificacion permitio
balancear la competitividad con la necesidad de mantener un margen
financiero adecuado, que permita a la cooperativa seguir operando de
manera eficiente y con solvencia.
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Con ello la Cooperativa mantuvo un buen colchoén de activos liquidos para
poder cubrir sus necesidades de liquidez registrando un total de S/184.44
millones en moneda nacional y $0.99 millones en moneda extranjera al cierre
de diciembre, con una significativa participacion en los fondos disponibles
en cooperativas y en empresas del sistema financiero, con indicadores de
liquidez promedio en moneda nacional del 55.18% y en moneda extranjera
de 80.88%, situandose ambos en niveles de riesgo bajo.

Dentro de la gestién de riesgo de mercado, principalmente nos enfocamos
en la exposicion por riesgo cambiario, que fue de -S/0.85 millones, con
una posicion de sobreventa, equivalente al -0.50% del patrimonio efectivo
a nov-25, cuya posicion de cambio se mantuvo dentro del limite interno,
situandose en un nivel de Riesgo Bajo y por consiguiente inferior al limite
regulatorio (10%).

Respecto a la evaluacion de riesgos, de acuerdo a la metodologia interna
para el riesgo cambiario se establecié un modelo interno medido a través del
Valor en Riesgo (VaR), que estima la posible pérdida maxima por variacion
del tipo de cambio en un horizonte de 1 diay a un nivel de confianza del 99%,
cuyos resultados estiman una pérdida de S/24,081 equivalente al 2.821%
del valor de la posicion al cierre del 2025.

MEMORIA ANUAL 2025

Gestion de Riesgo de Crédito

La gestion del riesgo de crédito en la Coopac SCB constituye un
componente estratégico para preservar su solidez financiera y
patrimonial, en linea con sus objetivos de crecimiento, rentabilidad
y sostenibilidad. Este riesgo, por su naturaleza, es uno de los mas
relevantes para la institucion, dado que la mayor parte de sus activos
se encuentra concentrado en las colocaciones. Su administracion se
desarrolla bajo politicas y procedimientos internos aprobados por
el Consejo de Administracion, que definen los criterios y la forma
de evaluar, asumir, calificar, controlar y cubrir el riesgo crediticio de
manera eficiente, alineados con la normativa del ente supervisor y las
buenas practicas en gestion crediticia.

Laestructurade gestion contemplados ejes fundamentales:laadmision
de créditos y el seguimiento de la cartera crediticia. En la etapa de
admision, la evaluacion se sustenta en el conocimiento integral del
socio y su actividad econdmica, priorizando el analisis de la capacidad
de pago, historial crediticio, nivel de endeudamiento y solvencia. Se
aplican metodologias diferenciadas segun el tipo de deudor (minorista
y no minorista) y herramientas de gestion de riesgos, que permiten
medir y valorar la calidad del riesgo a otorgar.

La Gerencia de Riesgos participa de manera independiente en las
operaciones de mayor exposicion o nivel de riesgo, emitiendo opiniones
técnicas vinculantes, y realiza visitas a los socios deudores segun
criterios establecidos en nuestras politicas internas como parte del
fortalecimiento del analisis cualitativo.
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En el 4mbito de seguimiento, durante el afio 2025 se efectué un monitoreo A través de la Gerencia de Riesgos, se desarrollaron actividades que
permanente de la calidad del portafolio mediante indicadores clave como ratio ayudaron a cumplir con sus principales objetivos planteados:

de mora, cartera de alto riesgo, ICC, cobertura de cartera atrasada, cosechas
de créditos y matrices de transicion. Esta labor se apoy6 en herramientas de
anallt'|c.:a de datos, dashbglards en Power Bl y t?ases estructuradas en SQL, que SBS, implementacion del RCD cooperativo, el cual esta programado entrar
permitieron u‘nglsuper\{lsmn opc.)['tuna 207 GEES proqucto‘s, y.segmentos ge en operacion, a partir de marzo del afio 2026. Esta herramienta permitira
mayor exposicion. La informacidn generada se reportd periddicamente a las realizar el alineamiento externo con el sistema cooperativo, ademas de

Gerenc':|,as, al Corpﬂe de Hlesies ) al 9"“3910 de Administracion, facilitando la proporcionar informacion valiosa para la gestién de la cartera de créditos.
adopcion de medidas correctivas y mitigantes en forma temprana.

* Durante el afio 2025, la cooperativa particip6 en el proyecto liderado por la

Otro proyecto de importancia, es la automatizacion de la metodologia de
sobreendeudamiento, que se inicié en el dltimo trimestre del afio 2025y
esta programada para entrar en operacion en el mes de febrero del 2026.
Gestion del Riesgo de Crédito Este proyecto es un hito en la gestion de riesgo de crédito de la cooperativa,
pues se aplica en los procesos de admisidn y seguimiento, como alerta de
gestion en la cartera de créditos.

Se activo la funcion de visitas de supervision a la red de oficinas, por
parte de la Gerencia de Riesgos con el objetivo de establecer y reforzar
controles de segunda linea que verifiquen la consistencia del analisis
crediticio y el cumplimiento de la normativa vigente. Los resultados con
las recomendaciones e incidencias se remitieron a los administradores,
Gerencia de Negocios y Gerencia General.

Gestion de
Riesgo de
Crédito

Informacén y S
comunicacion Identificacion

Emisién de recomendaciones u opiniones de productos crediticios,
documentos normativos, campafas, y/o cambios significativos,
relacionados a la gestion de riesgo de crédito.

Admisién de Seguimiento de
Créditos Cartera

Elaborado: Gerencia de Riesgos.
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» Atencién recomendaciones de Organos de Supervisién y Control, Cobertura del riesgo de crédito a través de provisiones

relacionados a riesgo de crédito. . . " .
g Enmateriade coberturadelriesgo,laCoopac SCB mantuvo una politica prudencial

de provisiones, constituyendo provisiones regulatorias y voluntarias como
colchén frente a escenarios adversos. Durante el 2025 se reforzé este enfoque
mediante provisiones voluntarias acumuladas por S/ 30.29 millones, orientadas

* Emision de recomendaciones de Riesgo de Crédito en los proyectos
institucionales de la Coopac SCB.

« Emision de informes especificos sobre la gestion de Riesgo de Crédito, a cubrir posibles impactos de factores externos y eventos no previstos.
a fin de que permita tomar decisiones preventivas y correctivas para
fortalecer la gestién de riesgos. El ratio de cobertura de cartera atrasada (mora) como medida de proteccién ante
problemas futuros, se situd en 212.53% y la cobertura de cartera de alto riesgo en
« Capacitacion sobre la gestion de riesgo de crédito dirigido al Comité 201.21%, manteniendo niveles de cobertura de cartera por encima del promedio
de Riesgos. del sistema COOPAC nivel 3, ambos indicadores reflejan el compromiso de la

o o ) institucion de mantener su estabilidad econémico financiera
+ Se continta con el fortalecimiento del uso de metodologias y

herramientas para la mejora continua en la gestion de riesgo de
crédito, tales como: analisis de cosechas, migraciones, visitas pre y
post desembolso, visitas de oficinas, entre otras, que contribuyen a
identificar factores de riesgo en el proceso crediticio.

Evolucion del Nivel de Cobertura de la Cartera Atrasada y
de Cartera de Alto Riesgo (Expresado en %)

* Al cierre de diciembre del 2025, se viene cumpliendo con las
disposiciones sobre Evaluaciony Clasificacion del Deudory la Exigencia
de Provisiones vigente para las cooperativas.

-o-Cobertura CA
-o-Cobertura CAR

44531 44896 45261 45627 45992

Fuente: Financial
Elaborado: Gerencia de Riesgos.
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Gestion de Riesgo Operacional

La Coopac SCB adopta la definicion de Riesgo operacional propuesta
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, que lo conceptualiza
como la posibilidad de ocurrencia de pérdidas derivadas de procesos
inadecuados, fallas del personal, deficiencias en la tecnologia de
informacién o eventos externos. Esta definicion incluye el riesgo legal,
pero excluye el riesgo estratégico y de reputacion.

Debido a su naturaleza transversal e inherente a las actividades de
cualquier organizacion, la Cooperativa continta fortaleciendo las bases
para consolidar una cultura orientada a la gestion del riesgo, acorde a su
tamano, naturaleza y complejidad de sus operaciones.

En este sentido, consciente de que la gestion de procesos constituye la
base para una adecuada gestion de riesgos, durante el ejercicio 2025 se
inicié el levantamiento de procesos en areas criticas como: Tecnologia
de la Informacién (también revisado bajo el enfoque de Seguridad de la
Informacién) y Gestion Financiera y Contable. Este despliegue cuenta
con la participacion activa de la Gerencia de Riesgos, asegurando que
los entregables sean eficientes y se ajusten a la realidad operativa de la
institucion.

Acciones implementadas en el 2025

Durante el periodo 2025, la Cooperativa ha llevado a cabo diversas iniciativas
para mejorar la gestion de riesgo operacional:

* Cultura de Gestion de Riesgos

Con el objetivo de fomentar la cultura de prevencion, en noviembre de 2025
se lanzé una campafa de incentivos para la gestion de Riesgo Operacional
(RO), Seguridad de la Informacién (SI) y Continuidad del Negocio (CN). Esta
iniciativa, orientada a todas las oficinas y areas administrativas, ha permitido
incrementar el volumen de reporte de incidentes, facilitando un tratamiento
preventivo y oportuno. Asimismo, se ha realizado comunicaciones masivas
internas enfocadas en la prevencion del phishing y el adecuado resguardo de
la informacidn, tanto de los socios como de la propia institucion.

* Actualizacion de la Base de datos de eventos de pérdida

Se mantiene una actualizacion constante de los eventos de pérdida con el
objetivo de reportar al Comité de Riesgos y al Consejo de Administracion. Esta
base de datos incluye eventos de riesgo operacional, incidentes de continuidad
del negocio y seguridad de la informacion.

+ Andlisis de eventos e incidentes criticos

Se realizan anadlisis detallados de los eventos que puedan comprometer la
continuidad del negocio o afectar los resultados de la organizacion. Esto
permite identificar la causa raiz y establecer planes de tratamiento para su
mitigacion.
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+ Acompaiiamiento en la gestion de riesgos de proyectos y cambios
significativos
Se brinda asesoramiento a los lideres de proyectos estratégicos,
facilitando la identificacién, evaluacion y tratamiento de riesgos
antes de su implementacion, para lo cual se cuenta con el Manual
de cambios importantes y nuevos productos.

* Revision y mejora de la normativa interna
Se emiten opiniones y recomendaciones sobre propuestas de
cambio y actualizacion en la normativa interna, garantizando su
alineacion con las mejores practicas de gestion de riesgos.

* Gobernanza y supervision del Riesgo Operacional
La Coopac SCB promueve las buenas practicas de la gestion integral
de riesgos y como parte del monitoreo, la Gerencia de Riesgos
reporta al Comité de Riesgos el seguimiento periodico a los planes
de tratamiento identificados tanto en las evaluaciones por cambios
importantes como en aquellas derivadas del reporte de eventos e
incidentes. En cumplimiento a lo establecido a la Resoluciéon SBS
N°13278-2009, cuenta con un Comité de Riesgos, que supervisa y
da seguimiento a la gestion de riesgo operacional en la Cooperativa.

MEMORIA ANUAL 2025

¥ Gestion de la Seguridad de la

Informacion y Continuidad del
Negocio

Como parte del fortalecimiento de la gestion del riesgo operacional, la Coopac
SCB ha implementado controles de seguridad de la informacion y tiene planificado
disefiar lanormativa de continuidad del negocio, para mitigar posibles interrupciones
en sus operaciones. Estas medidas garantizan la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.

Se han establecido controles claves para proteger la infraestructura tecnoldgicay la
informacidn critica de la Cooperativa:

* Control de acceso y gestion de activos.

* Politicas de seguridad de contrasefas.

* Restriccion de acceso al panel de control y configuracion.

* Deshabilitacion de unidades extraibles para prevenir fugas de informacion.

* Proteccion de servidores y redes.

* Implementacion de antivirus y antimalware en servidores.

* Segmentacion de redes mediante VLANs para minimizar riesgos de ataques
internos.

+ Seqguridad perimetral para prevenir accesos no autorizados.

* Resiliencia de comunicaciones y respaldo de datos.

» Servicio redundante de enlaces de comunicacion para garantizar la conectividad.

+ Copias de respaldo automaticas de base de datos, para asegurar la recuperacion
de la informacion en caso de incidentes.

* Proteccion de correos electrénicos.

* Implementacion de protocolos de verificacion de identidad de remitentes para
prevenir fraudes y phishing. -

COOPAC SCB
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Trabajadores por cargo

[ Y 4
12 Gestion de Talento
En cuanto a la estructura jerarquica al cierre de 2025, se registra que, de

los 305 trabajadores, el 2% corresponde a cargos gerencialesy el 1% a
Gesti(')n de Ta|ento Humano los principales funcionarios. El 97% restante de la planilla lo conforman
los otros puestos de trabajo, quienes aseguran la operatividad continua

Al cierre del ejercicio anual 2025, la Coopac SCB cuenta con un total de de la institucion.

305 colaboradores. La fuerza laboral esta liderada por el area de Créditos

y Gestores, que representa el 47% del total, siendo el motor principal en la

generacion de ingresos. Por su parte, el personal Administrativo conforma Trabajadores por Cargo
el 29%, mientras que el drea de Operaciones representa el 24% restante, (en porcentaje)
encargandose de la atencion directa y ejecucion de servicios monetarios.

24"/‘

A 29 % Gerentes ) 2 %

Personal Coopac SCB o
(en porcentaje) Principales funcionarios () 1%

Operaciones Administrativos Otros puestos o 97 °/°

47 %

Elaborado: Unidad de Gestion de Talento Humano

Créditos y gestores

Elaborado: Unidad de Gestién de Talento Humano .
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Trabajadores por edad

En cuanto a la composicion generacional de la cooperativa al cierre de
2025, se observa la siguiente distribucion porcentual:

* EI' 76% de los colaboradores se encuentra en el rango de 26 a 40 afios,
consolidandose como el grupo mayoritario y la fuerza laboral central
de la institucion.

* EI 20% corresponde al personal de 41 afios a mas, aportando
experiencia y solidez a las operaciones.

* El 4% restante esta representado por trabajadores cuyas edades
fluctuan entre los 18 a 25 afios, marcando la presencia de talento
joven en la organizacion.

Personal por rango de edad
(en porcentaje)

76 %

26 a 40 anos

L 4%

18 a 25 anos

20 %

41 anos a mas

Elaborado: Unidad de Gestion de Talento Humano

Trabajadores por tipo de contrato
Al cierre del ejercicio 2025, la cooperativa gestiona su talento humano bajo
distintas modalidades contractuales, distribuidas de la siguiente manera:

* El 54% de la planilla se encuentra bajo la modalidad de contrato determinado.

* El 44% de los colaboradores cuenta con un contrato de tipo indeterminado, lo
que refleja la estabilidad laboral de una parte significativa del equipo.

* EI2% restante corresponde a personal que se encuentra actualmente en periodo
de prueba.

Personal por tipo de contrato
(en porcentaje)

Periodo de prueba ) 2 %

Indeterminado ) L4 %

Determinado

o4 %
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Capitulo I

Informe Memoria del
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Mensaje del Presidente del Consejo de Vigilancia

Sefiores directivos, delegados, gerente general,
gerentes de linea, y colaboradores de nuestra
Coopac Santo Cristo de Bagazan;

Es un honor dirigirme a ustedes en representacion
del Consejo de Vigilancia, para expresarles un
calido saludo, a la vez presentarles el informe de
memoria del Consejo de Vigilancia, un documento
que resume las actividades desarrolladas por
nuestro equipo de trabajo durante el ejercicio 2025.

v

Es pertinente expresarles que todos los trabajos y diligencias, reflejados en
el presente documento, se desarrollaron dentro de las disposiciones legales
vigentes; trabajo realizado acorde a los valores y principios cooperativos que
conducen a nuestra institucion.

De igual modo se detalla que las acciones de control y fiscalizacion se alinean y
rigen a lo establecido por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, asi como
a nuestro estatuto vigente y a la normativa interna de la cooperativa, siendo
responsabilidad del presente consejo velar por su aplicacion y cumplimiento.
En ese sentido, a fin de desempefiar esta gestion de la mejor manera posible y
lograr los objetivos propuestos, se requirié del apoyo permanente de la Unidad
de Auditoria Interna para la operacion y coordinacion en conjunto, manteniendo
una comunicacion constante y asertiva.

Gracias al compromiso asumido por los integrantes de este Consejo, nuestros
colaboradores garantizan la veracidad y el respeto a la ley, a los acuerdos de
asamblea y reglamentos internos, con una vision que puede inspirarnos a todos
a trabajar hacia un objetivo comun.

Ing. Amb. Frank Rosbell Ramirez Sangama

Presidente del Consejo de Vigilancia
Coopac SCB
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" Directivos

COOPAC SCB

Consejo de Vigilancia

Ing. Amb. Frank Rosbell Ramirez Sangama Mg. Abg. Jhonatan Kevin Bocanegra Huaman Tec. Adm. Zarela Gil Vasquez
Presidente Vicepresidente Secretaria

M.V. Mg. Hildebrando Sandoval Zamora Mg. Lic. Adm. Elmer Pérez Vasquez
1° Vocal 2° Vocal
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Estimados delegados y directivos:

Como presidente del Consejo de Vigilancia, y en conformidad con lo estipulado
en el Estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santo Cristo de Bagazan,
presento ante esta Asamblea General Ordinaria de Delegados la Memoria de
este Consejo, correspondiente al ejercicio administrativo y econémico del afio
2025.

El Consejo de Vigilancia es un 6rgano interno de la Cooperativa cuya funcion
principal y continua es fiscalizar y supervisar actividades conforme lo establece
el Art. 31,D.S. N° 074-90-TR. Para llevar a cabo sus tareas de manera eficiente,
cuenta con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna; también propone al
Consejo de Administracion la terna de auditores externos contratables por
la cooperativa, encargada de examinar las actividades administrativas y
economicas de la Cooperativa durante el afio en curso.

Programa Anual de Trabajo de la Unidad de
Auditoria Interna

Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Auditoria Interna para
las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos
del Publico, aprobada el 20 de abril de 2022 mediante Resolucion N° 1298-
2022 de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (en adelante “SBS"),
la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna junto con su equipo, elabord el
Plan de Auditoria de la Cooperativa para el ejercicio 2025, el cual fue puesto
en consideracion para su aprobacion del Consejo de Vigilancia (S.E. N° 34-
2024-CV), el mismo que se envid una copia a la Superintendencia Adjunta de
Cooperativas de la SBS.

Diagndstico del Funcionamiento del Sistema de
Control Interno y la Gestion Integral de Riesgos.

El Sistema de Control Interno implica al conjunto de politicas,
procedimientos y técnicas de control establecidas por la Cooperativa,
para alcanzar una adecuada organizacion administrativa, confiabilidad
de los aportes, apropiada identificacion de los riesgos que enfrenta y
el cumplimiento de las disposiciones legales que le son aplicables, el
Sistema de Control Interno se incorpora de manera armonica con las
actividades operativas de la Cooperativa y esto ayuda a que se fomente
la calidad de la delegacion de poderes, se evitan pérdidas y haya una
respuesta rapida ante los cambios. Asimismo, sobre el Sistema de
Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, la
Cooperativa ha implementado politicas y procedimientos alineados a
la legislacion vigente, el cual se viene aplicando a través del Oficial de
Cumplimiento y todas las dreas de la Cooperativa.

En lo que respecta a la Gestion Integral de Riesgos, se proporciona
aseguramiento objetivo al Consejo de Administracion respecto a la
eficacia de las actividades para ayudar a garantizar que los riesgos
clave del negocio se estan gestionando correctamente y que el sistema
de control interno esta operando eficazmente.

MEMORIA ANUAL 2025



COOPAC SCB

Informes de Auditoria Interna en el ano 2025

La Unidad de Auditoria Interna ha realizado setenta y seis (76) actividades
programadas las cuales corresponden a sesentay tres (63) informes emitidos.
Asimismo, se realizaron cuatro (04) informes no programados.

La relacion de las acciones de control realizadas es la siguiente:

* Actividades Programadas

Cuentas del activo, pasivo y patrimonio:

» Informe sobre Fondos Disponibles: Arqueo de Efectivo, Titulos valores y
otras actividades de control, en cada visita a oficinas.

» Evaluacion del proceso crediticio: Revision de expedientes de crédito, en
cada visita a oficinas.

» Evaluacion de la Clasificacion del deudor y Célculo de provisiones, de
forma trimestral.

» Informe sobre Verificacion del adecuado y oportuno registro contable,
segun corresponda, de las colocaciones vigentes, refinanciadas,
vencidas y en cobranza judicial, asi como de las provisiones, intereses,
intereses diferidos, comisiones y demas cargos correspondientes, de
forma trimestral.
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Otros Aspectos:

» Evaluacion del cumplimiento de los cronogramas de adecuacion
normados por la Resolucion SBS N° 480-2019 que aprueba el reglamento
general de las cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar
recursos del publico y modificatorias, de forma anual.

» Evaluacion del cumplimiento de las exigencias para aquellas
operaciones y servicios que requieren autorizacion especifica por esta
superintendencia, de forma anual.

» Verificacion del cdlculo de los activos ponderados por riesgo y del
patrimonio efectivo y cumplimiento de limites operativos globales e
individuales, de forma trimestral.

» Evaluacion de la gestion del riesgo cambiario, de forma anual.

» Evaluacion de la gestion del riesgo operacional, de forma anual.

» Evaluacion de la gestion del riesgo de liquidez y cumplimiento de limites
regulatorios, de forma anual.

» Evaluacién de la implementacion de las recomendaciones formuladas
por la propia unidad de auditoria interna o el responsable de la labor de
auditoria interna, de forma trimestral.

» Evaluacion de la implementacion de las recomendaciones formuladas
por la unidad de auditoria externa, de forma trimestral.

» Evaluacion de la implementacion de las recomendaciones formuladas
por la superintendencia de banca y seguros (SBS), de forma trimestral.

» Avance del plan anual de trabajo de auditoria interna, de forma trimestral.

» Evaluacion de los requisitos y el cumplimiento de las condiciones para
asumir la condicién de socio; y verificacion de la actualizacion del padrén
de socios, de forma anual.
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» Verificacion del célculo de la prima a pagar al fondo de seguro de depdsitos
cooperativo y evaluacion de la base de datos con la que debe contar la
Coopac sobre las imposiciones cubiertas por el fondo de seguro de depdsitos
cooperativo, de forma anual.

» Evaluacion de la gestién de continuidad de negocio, de forma anual.

» Evaluacion del sistema de prevencién de lavado de activos (LA/FT), de forma
anual.

» Evaluacion sobre idoneidad moral y técnica de directivos, gerentes y principales
funcionarios segun corresponda, de forma semestral.

» Evaluacién y verificacion de cumplimiento: acuerdos asamblea general y
consejo de administracion, de forma anual.

» Evaluacion de la naturaleza y la frecuencia de los reclamos presentados por los
socios, asi como el tratamiento de los mismos, de forma anual.

» Evaluacion de la gestion de riesgos de crédito, independizando el analisis para
créditos minoristas y para créditos no minoristas; debiendo incluir la revision
de la clasificacion de una muestra representativa de deudores de la cartera
de créditos, pudiendo variar la composicion de la muestra en cada revision.
la metodologia para la determinacion de la muestra representativa y sus
modificaciones deben estar debidamente documentadas y permanecer en todo
momento a disposicion de la superintendencia. este érgano de control podra
requerir modificaciones en dicha metodologia, de forma trimestral.

» Evaluacion de las operaciones de transferencia y adquisicién de cartera
crediticia, de forma anual.

» Evaluacion de las politicas contables y principales partidas que componen los
estados financieros, de forma cuatrimestral.

» Evaluacion del adecuado registro contable y valorizacién de las inversiones
realizadas por las Coopac y su correspondiente constitucion de provisiones, de
forma anual.

Actividades Operativas

Enelafo2025serealizaronvisitasaocho (8) oficinas dela Cooperativa
afin de obtener la seguridad razonable del funcionamiento del control
interno en términos de eficacia y eficiencia de las operaciones que
éstas manejan (crediticia y operativa).

+ Actividades No Programadas

Comprende examenes especiales que no se encuentran establecidos
en el Plan Anual de Trabajo y que se realizan a solicitud de la SBS,
Consejo de Vigilancia, Administracion, de ser el caso.

En el afio 2025 se llevaron a cabo cuatro (04) actividades de control
no programadas.
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Examen de Auditoria Externa de la Cooperativa Santo

Composicion del Consejo de Vigilancia :
Cristo de Bagazan

El Consejo de Vigilancia, durante el ejercicio econémico y financiero
de la Coopac Santo Cristo de Bagazan, correspondiente al afio 2025,
estuvo conformado por los siguientes miembros:

El Consejo de Vigilancia, mediante Carta N° 41-2025-CV del 12 de junio
de 2025, remite al Consejo de Administracion los Términos de referencia
para el proceso de contratacion a sociedades de auditoria externa para la
Ing. Amb. Frank Rosbell Ramirez Sangama Presidente Coopac SCB ejercicio 2025, dicha convocatoria fue realizada por el Consejo
de Administracion, para que presenten sus propuestas de trabajo a fin de

Mg. Abg. Jhonatan Kevin Bocanegra Huaman Vicepresiden . -, L . -
Lo R etatanienpeceancolitans CERICS R realizar el examen de las actividades administrativas y econémicas de la
Téc. Adm. Zarela Gil Vasquez Secretaria Cooperativa durante el ejercicio 2025.
M.V. Mg. Hildebrando Sandoval Zamora 1° Vocal
) ; ) . Alaconvocatoriaantes mencionada, presentaron sus propuestas de trabajo
Mg. Lic. Adm. Elmer Pérez Vasquez 2" Vocal seis (06) Sociedades de Auditoria. Todas ellas fueron examinadas teniendo
Lic. Educ. Demetrio Elmer Zamora Mori Suplente 1 en consideracion observaciones y sugerencias de la SBS y del Consejo de
Ing. Sanit. Rosa Maria Dete Alarcén Suplente 2 Administracion de la Cooperativa respecto a la calidad profesional de la
empresa.
Obst. José Luis Livia Aguilar Suplente 3
. o o Luego de la exhaustiva evaluacion, mediante Carta N° 55-2025-CV del 08
El C,onsejo de Vlgllar,1C|a, 2l cumpllfnlentc? de la labor encomendada, de agosto de 2025, se le propone al Consejo de Administracién la terna
llevé a cabo la sesidn de instalacion, asi como sesiones ordinarias, final de sociedades auditoras, que esta conformada por:
extraordinarias y reuniones de coordinacion, conforme se detalla a
continuacion: 1. Pérez Alva & Asociados S.C.

2. Auditores & Consultores Meza Salazar Sociedad Civil de R.L.

Sesiones Cantidad 3. Barrientos Rodriguez & Asociados S.C.R.L.

Instalacion 01
ordinaria 12 El Consejo de Administracion aprob6 la propuesta presentada por Pérez
— Alva & Asociados S.C. y fue seleccionada para realizar la evaluacion del
Extraordinaria 35 L
ejercicio 2025.
Coordinacién 5
Total 53
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Agradecimiento

En el contrato celebrado con la sociedad de auditoria seleccionada se incluy6

una clausula de penalidad que permite sancionarla pecuniariamente ante una El Consejo de Vigilancia ha desarrollado de manera responsable y oportuna
eventual impuntualidad en la entrega de los informes respecto a los plazos la labor de fiscalizacion, la misma que se ha visto reflejado al promover
establecidos. Este contrato fue remitido a SBS mediante Carta N° 891-2025-GG- su participacion en las distintas Sesiones de Coordinacién con los demas
CSCB-R-SM. 6rganos de gobierno, el Comité de Gerencia y la Gerencia General.

Deigual manera, hay que sefialar que, de conformidad con la segunda disposicion En este sentido el Consejo de Vigilancia , expresa su profundo
complementaria final de la Resolucion SBS N° 1297-2022 (“Reglamento de agradecimiento a los sefiores directivos, delegados, socios, ejecutivos y
Auditoria Externa para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a trabajadores en general, por las muestras de apoyo recibido durante el
Operar con Recursos del Pablico”), del 20 de abril de 2022, la Cooperativa debe periodo culminado, la misma que se ha traducido en realizar un trabajo
revelar en el contenido de la presente Memoria, en forma comparativa por los con la finalidad de brindar un servicio eficiente y eficaz a nuestros socios
dos (2) Ultimos afios, los honorarios de auditoria, siendo estos los siguientes: y la comunidad en su conjunto, ejecutando la misién fiscalizadora en un

marco de decencia con responsabilidad, tomando en cuenta los valores
y principios cooperativos. Asi mismo destacar la labor de la Unidad de
Auditoria Interna, por su dedicacion, compromiso y excelencia profesional
puesta al servicio de la cooperativa.

Honorarios
Concepto El presente informe memoria, resume los hechos y actividades ejecutadas
Auditoria 2025 Auditoria 2024 , . . . .
s/ s/ mas relevantes realizadas por nuestro consejo, trabajo hecho en conjunto
con la Unidad de Auditoria Interna enfocados en la fiscalizacion que se
Honorarios de Auditoria realiza en mérito al plan anual de trabajo.
(Evaluacidn del Sistema de Control Interno,
_ - = 33,984.00 36,000.00
Dictamen EEFF, evaluacion y prevencion de Muchas gracias.
LA/FT e informes complementarios) Ing. Amb. Frank Rosbell Ramirez Sangama

Presidente del Consejo de Vigilancia
Coopac SCB
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Sefiores directivos, delegados, gerente general, gerentes de
linea, y colaboradores de nuestra Coopac Santo Cristo de
Bagazan;

En mi calidad de presidenta del Comité de Educacion de la
Coopac Santo Cristo de Bagazan, me dirijo a ustedes para
presentar el informe de gestion correspondiente al ejercicio
2025, agradeciendo la confianza y el respaldo brindado a lo
largo del afio.

Nuestra labor se ha desarrollado en estricto cumplimiento
del Quinto Principio Cooperativo: Educacion, Formacion e Informacion, el cual establece el
compromiso de las cooperativas de brindar educacion y capacitacion permanente a sus
socios, directivos, delegados y trabajadores, contribuyendo al fortalecimiento institucional
y al desarrollo sostenible de la comunidad.

Durante el afio 2025, el Comité de Educacion ejecutd acciones orientadas a promover la
formacion integral, el emprendimiento y la identidad cooperativa, logrando los siguientes
resultados:

+ Capacitaciones especializadas gratuitas, dirigidas a socios y socias emprendedores y
publico en general, brindando herramientas practicas para la gestion empresarial y el
crecimiento sostenible de sus negocios.

* Talleres gratuitos de manualidades y desarrollo productivo, que fomentaron el autoempleo
y la generacion de ingresos, fortaleciendo asi su autonomia econémica.

* Talleres gratuitos para nifios socios en la Escuela Formativa, promoviendo no solo el
desarrollo académico y deportivo, sino también la formacion en valores cooperativos
como la solidaridad, responsabilidad y trabajo en equipo.

MEMORIA
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ensaje de la Presidente del Comite de Educacion

« Capacitacion permanente a directivos, delegados y trabajadores, orientada al
fortalecimiento de sus competencias técnicas, normativas y de liderazgo, asegurando
una gestion eficiente, transparente y alineada a los principios cooperativos. Estas
jornadas formativas permitieron actualizar conocimientos en gobierno cooperativo,
gestion institucional, normativa aplicable a COOPAC y habilidades blandas, contribuyendo
al adecuado desempefio de sus funciones y a la toma de decisiones responsables en
beneficio de nuestros socios.

Estas acciones reflejan el firme compromiso de nuestra cooperativa con la educacion
como eje estratégico de desarrollo institucional y social. La formacion continua no solo
fortalece capacidades individuales, sino que también consolida la identidad cooperativa y
la participacion informada de nuestros socios.

Asimismo, extiendo mi agradecimiento a los miembros directivos del Comité de Educacion,
quienes, con responsabilidad, compromiso y vocacién de servicio, han contribuido de
manera decisiva al cumplimiento de los objetivos trazados, demostrando un trabajo
articulado y en equipo; asimismo, un agradecimiento a la gerencia general, funcionarios
y colaboradores de nuestra Coopac Santo Cristo de Bagazan, por el permanente apoyo
brindado en la planificacién y ejecucion de las actividades formativas desarrolladas
durante el afio 2025.

Los logros alcanzados son el resultado del esfuerzo conjunto y del firme compromiso
institucional de seguir fortaleciendo la educacién cooperativa como eje fundamental del
desarrollo de la Coopac Santo Cristo de Bagazan.

iSigamos creciendo juntos!

Bach. Regina Barreto Fernandez
Presidente del Comité de Educacion
Coopac SCB

Atentamente,




COOPAC SCB

i1® Directivos

Comité de Educacion

Bach. Regina Barreto Fernandez Mg. Oswaldo Del Castillo Angulo Téc. Adm. Letty Chingay Puerta de Oblitas
Presidente

Vicepresidente Secretaria
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Instalacion del Comité Educacion

El Comité de Educacion fue instalado en la ciudad de Rioja el dia domingo
30 de marzo de 2025, a las 5:00 p.m. Realizado el proceso de eleccién de
directivos dentro del Comité de Educacion para el periodo 2025, segun el
articulo 69°. NATURALEZA Y ORGANIZACION. Establece que: El Comité
de Educacion es un 6rgano de apoyo del Consejo de Administracion y
tiene la responsabilidad de planificar, evaluar y ejecutar los programas
de educacion cooperativa que hayan sido previamente autorizados por
el Consejo de Administracion, dirigidos a asociados y directivos.

Estard integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes; uno
(1) de los titulares sera el vicepresidente del consejo de administracion,
quien lo presidird, y los otros dos (2) miembros titulares y los suplentes
seran elegidos por la asamblea general ordinaria de delegados,
renovados anualmente por tercios, eligiendo sus miembros titulares por
mayoria de votos al vicepresidente y secretario, respectivamente, para
proceder luego a su juramentacion.

Sus funciones estan sefialadas en el estatuto y en su propio reglamento,
debiendo comunicar sus acuerdos al consejo de administracion para su
aprobacidn, y al consejo de vigilancia, dentro de los siguientes cinco (5)
dias habiles. Por lo indicado y comprobada la asistencia de todos los
miembros del comité, y en correspondencia al articulo 70° del estatuto,
se procedid a lainstalacion de los miembros con sus respectivos cargos,
quedando conformado de la siguiente manera:

Bach. Regina Barreto Fernandez

Mg. Oswaldo Del Castillo Angulo

Téc. Adm. Letty Chingay Puerta de Oblitas
Mg. Ymber Peiia Robalino

Lic. Educ. Adler Segundo Machado Alejos

Lic. Educ. Jhony Jheferson Lopez Pizarro

Sesiones

Presidente
Vicepresidente
Secretaria
Suplente 1
Suplente 2

Suplente 3

El Comité de Educacion, en cumplimiento de la labor encomendada, llevo a
cabo la sesion de instalacion, asi como sesiones ordinarias y extraordinarias,

conforme se detalla a continuacion:

Sesiones Cantidad

Instalacién 01
Ordinaria 12
Extraordinaria 14
Total 27

MEMORIA ANUAL 2025



COOPAC SCB

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Escuela Formativa: Impulsando el desarrollo de
nuestros nifos

El programa Escuela Formativa de la Coopac Santo Cristo de
Bagazan tiene como finalidad promover la formacion integral
de nuestros nifios y adolescentes socios, fortaleciendo en ellos
los valores y principios cooperativos, la convivencia solidaria y el
desarrollo de competencias académicas, deportivas y artisticas.

Durante el afio 2025, el programa se desarrolld en tres temporadas:
la Primera temporada - Vacaciones Utiles 2025, ejecutada en
los meses de enero y febrero; la Segunda temporada — Escuela
Formativa, realizada en mayo y junio; y la Tercera temporada -
Escuela Formativa, desarrollada entre noviembre y diciembre. En
conjunto, mas de 5,000 nifios participaron activamente en estas
jornadas formativas, accediendo a espacios disefados para
potenciar su crecimiento personal, social y educativo.

Através de un enfoque participativo e inclusivo, se promovi6 no solo
la adquisicién de conocimientos, sino también el fortalecimiento
del liderazgo, la responsabilidad, el trabajo en equipo y el sentido de
pertenencia a nuestra comunidad cooperativa.

Este programa constituye una inversion social estratégica de la Coopac
Santo Cristo de Bagazan, orientada al desarrollo de las futuras generaciones
y al fortalecimiento de la identidad institucional desde temprana edad, en
concordancia con los principios cooperativos que rigen nuestra gestion.

Numero de Participantes

NUMERO DE PARTICIPANTES

OFICINA 1°Temporada  2° Temporada 3° Temporada GENERAL

Rioja 580 364 458 1402
Soritor 101 92 60 253
Moyobamba 175 78 91 344
Nueva Cajamarca 480 172 228 880
Chachapoyas 95 62 38 195
Jaén 220 89 101 410
Bagua Grande 150 105 132 387
Chiclayo 135 92 91 318
Rodriguez de Mendoza 89 75 73 237
Tarapoto 90 60 58 208
Bellavista 118 120 148 386
Naranjos 55 88 85 228

TOTAL DE PARTICIPANTES 2288 1397 1563 5248

Elaborado: Comité de educacion.
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Elaborado: Comité de educacion.
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Porcentaje de Participantes por Oficinas
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Elaborado: Comité de educacion.
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Gobierno Cooperativo y Buenas Practicas de Direccion

El programa de Especializacion en Gestion Estratégica para Delegados
de la Coopac Santo Cristo de Bagazan tiene como finalidad fortalecer
las competencias técnicas, doctrinarias y de liderazgo de nuestros
representantes, consolidando una base soélida para su adecuado
desempefio como futuros dirigentes electos.

La formacion de los delegados constituye un pilar fundamental para
el buen gobierno cooperativo, ya que son ellos quienes representan
la voluntad de los socios y participan activamente en la toma de
decisiones estratégicas. En ese sentido, la capacitacion permanente
se convierte en la base principal para un accionar responsable, ético y
alineado a los principios cooperativos.

A través de un enfoque integral, el programa reforzé conocimientos
en doctrina cooperativa, normativa aplicable a las COOPAC, gestion
estratégica, control democratico y analisis para la toma de decisiones
informadas, garantizando una participacion activa y consciente en los
organos de gobierno.

Programa de Especializacion en Gestion Estratégica
para Delegados

El Programa de Capacitacion para Delegados de la Coopac SCB, se
realiza conel objetivo de fortalecerla gestion cooperativaylapromocién
de sus principios fundamentales. Mas que un ciclo de formacion, es un
espacio estratégico para el desarrollo y liderazgo, donde los delegados
adquieren herramientas clave para una gestion eficiente y alineada con
nuestra filosofia institucional.

Atravésdeunacapacitacionintegral, serefuerzanaspectos doctrinarios
y normativos, asi como la participacion activa, el control democratico
y latoma de decisiones informadas. Esto garantiza que cada delegado
contribuya de manera efectiva al crecimiento sostenible de nuestra
cooperativa.

En esta edicion 2025, participaron delegados de las oficinas de Rioja,
Soritor, Nueva Cajamarca, Bellavista, Moyobamba, Tarapoto, Bagua
Grande, Jaén, Chachapoyas, Rodriguez de Mendoza y Chiclayo,
consolidando una red de lideres preparados para impulsar el futuro de
nuestra institucion.

Elprograma, que estuvodirigido porlaEscuelade EducacionyFormacion
Cooperativa de la FENACREP, se desarroll6 a través de su plataforma
virtualy cont6 conuna participacion del 85 % de los delegados, reflejando
el compromiso con la formacion y el fortalecimiento institucional.
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Curso
Coémo funciona una
COOPAC

Comprende el
funcionamiento de la
CCOPACatraves de la
identificacian de su
estructura para fortalecer el
desempeia de la funcidn
que ejerce

o oo o o

-
-

Elaborado: Comité de educacion.
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Curso
Fundamentos del
cooperativismo

Domina los conceptas
basicos del medelo

cooperativo y los aplica en el
desermnpenio de Ia funcion
que ejerce en la COOPAC

R I e

-~

-

El Programa de Especializacion para Delegados 2025

Curso
Ser delegado

Establece diferencias entre
los derechos, deberes,
responsabilidades y
actividades de ser delegado,

fortaleciendo la participacion

ordenada en las asambleas
que seorganizan en la
COOPAC donde ejerce su
funcion

e e

-——---

o e S e e e g

El Programa de Especializacion para Delegados 2025

Herramientas para
la gestién Fi
estratégica !

Usa herramientas de gestion
estratégica de mayor
aplicabilidad en la
cooperativa para el
manitoreo y evaluacian de
procesos de planeamiento
estrategica.

4

-———

+
$

Contabilidad,

régimen econémico

y distribucién de
remanentes

La contabilidad registra y
cantrola las operaciones
financieras. El régimen
economico establece las
normas de gestion y
sostenibilidad, Los
remanentes se distribuyen
equitativamente entre los
socios, reforzando el
crecimiento cooperativa.

Elaborado: Comité de educacion.
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Liderazgo y trabajo
en equipo

El liderazgo inspira y guia,
mientras que el trabajo en
equipo fortalece |a
colaboracian y el logro de
objetives. Juntos, impulsan
el éxito y la productividad.

Nivel de
participacion
El nivel de participacion
alcanzo un BS %, reflefando
un alto compromiso e interés
por parte de los involucrados
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Programa de Especializacion para Directivos

El Programa de Capacitacion Virtual para Directivos de la Coopac
SCB se ha convertido en una herramienta clave para fortalecer
el liderazgo y la toma de decisiones estratégicas dentro de la
cooperativa. A través de un enfoque innovador y flexible, este
programa permite que directivos titulares y suplentes adquieran
conocimientos esenciales para una gestion eficiente y alineada con
el crecimiento sostenible.

Mas que una formacion tedrica, este espacio impulsa el desarrollo
de habilidades précticas en gestion estratégica, planificacion
y andlisis financiero, preparando a los directivos para anticipar
desafios y tomar decisiones informadas que beneficien a toda la
comunidad cooperativa.

Este programa de capacitacion estuvo a cargo de la Escuela
de Educacién y Formacion Cooperativa de la FENACREP,
desarrollandose en suplataformavirtualylogrando unaparticipacion
del 90% de directivos titulares y suplentes.

Ademads, la modalidad virtual ha facilitado una mayor accesibilidad
y dinamismo en el aprendizaje, reafirmando el compromiso de
la Coopac SCB con la innovacién, la excelencia y la formacion
continua de sus lideres. Con esta iniciativa, la cooperativa asegura
un liderazgo sdlido y visionario, capaz de responder a los retos del
presente y proyectarse hacia el futuro con determinacion.

El Programa de Especializacion para Directivos 2025

-

Ser directivo

Establece diferencias entre
los derechos, deberes,
responsabilidades de los
consejos y comités, que
confiere la normativa y las
considera como herramienta
de buen gobierno en la
COOPAC donde ejerce su
funcion.

Elaborado: Comité de educacion.
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Herramientas para
el analisis financiero
Comprende cdmo se aplican

algunas herramientas
basicas de analisis financiero

para diagnosticar la situacion
econémicay financierade la
COOPAC donde ejerce su
funcion.
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Herramientas para
la gestiéon
estratégica
Conoce herramientas de
gestion estratégica de mayor
aplicabilidad en la
cooperativa y las usa para el
monitoreo y evaluacién como
parte de las
responsabilidades inherentes
a la funcion que cumple en la
COOPAC.
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El Programa de Especializacion para Directivos 2025

PROGRAMA DE ESCUELA DE EMPRENDEDORES
COOPAC SCB

X ) Talleres de Manualidades
Nivel de

Herramientas para bd
la gestion del riesgo

-

-

Ide n_tiﬁ:_:a riesgos de créditoy participacion
ap@';‘:;:g::;;gﬂ"m“:wo Los talleres de manualidades organizados por la Coopac Santo Cristo de
El | de ici i6 . o q q
marcnstho pavosspaiia R Bagazan se han consolidado como una estrategia efectiva para promover el
€ anorro y Credito g i - . ’ q 7 .
(COOPAC), Lo aliSTONENNNIE 2 Ni-Ee empoderamiento econdmico y fortalecer el espiritu emprendedor de nuestras

por parte de los involucrados.

socias.

La participacién activa de mas de 2,000 socias en toda nuestra red de oficinas
evidencia el impacto positivo de esta iniciativa. A través de estos espacios
formativos, no solo se desarrollan habilidades artisticas y creativas, sino que
también se fomenta la vision empresarial, motivando a nuestras socias a
convertir sus talentos en oportunidades de negocio sostenibles.

Estos talleres brindan herramientas practicas para la elaboracion de productos
artesanales con potencial comercial, especialmente en temporadas festivas y
campafias especiales, permitiendo la generacion de ingresos complementarios
en el corto plazo.

De esta manera, la Coopac SCB reafirma su compromiso con el desarrollo
econdmico y social de sus socias y socios, promoviendo su autonomia,
productividad y crecimiento dentro del marco de los principios cooperativos que
orientan nuestra gestion.
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Cultura y clima
organizacional

Valora la cultura y el clima
organizacional y lo fomenta
como parte de su rol
directivo y en el marco de los
' fundamentos del modelo

cooperativo.
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Elaborado: Comité de educacion.
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EVENTOS REALIZADOS

3° Concurso Interescolar de Danzas Tipicas Folcloricas

El 3° Concurso Interescolar de Danzas Tipicas Folcléricas, tuvo como
finalidad fortalecer la integracion de los participantes a través de la
danza; asi como, promover y preservar el folclore nacional, fomentando
el estudio, la autenticidad y el respeto por nuestras tradiciones.

Se premid a los tres (03) primeros puestos, de la siguiente manera:

*  Primer puesto S/ 3,000.00
+  Segundo puesto S/ 2,000.00
+ Tercer puesto S/ 1,000.00

El evento se llevo a cabo el sabado 18 de octubre de 2025 en la I.E.
Lucila Portocarrero en la ciudad de Rioja, reuniendo a seis destacadas
agrupaciones de danza en una competencia que permitié apreciar el
gran talento artistico de la region San Martin, siendo los ganados de
esta temporada:

*  Primer puesto: I.E. Bilinglie - Bajo Naranijillo.
+ Segundo puesto: I.E. Abilia Ocampo - Rioja.

+ Tercer puesto: I.E. 00499 Alfonso Medina Silva - Soritor.
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5° Concurso de Canto

El 5° Concurso de Canto tuvo como finalidad incentivar la expresion artistica
musical en los estudiantes de nivel secundaria de la region San Martin,
promoviendo y logrando fomentar el talento vocal, asi como, el fortalecimiento
de la expresion artistica en los jovenes.

Se otorgaron los siguientes premios:

*  Primer puesto S/ 1,000.00 + medalla de oro.
+ Segundo puesto S/ 700.00 + medalla de plata.
+ Tercer puesto S/ 400.00 + medalla de bronce.

El 5° Concurso de Canto se llevd a cabo el sabado 11 de octubre de 2025, en las
instalaciones de la I.E. Lucila Portocarrero de la ciudad de Rioja.

El evento reunid a 24 talentosos adolescentes, quienes demostraron su pasion
y destreza vocal en una noche llena de emocion y arte.

En esta temporada, los ganadores fueron:
*  Primer puesto: Stive Kidman Alvarado Herrera.

+ Segundo puesto: Jatsumy Antuanne Vargas Gonzales.

* Tercer puesto: Nicole Paez Verde.
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4° Concurso de Cometas

El 4° Festival Ecologico de Cometas se llevd a cabo con el propésito de fomentar
la creatividad en nifios, adolescentes y jovenes de las ciudades de Rioja y
Moyobamba, los dias 25y 26 de agosto de 2025 respectivamente. En la actividad
se promovid la convivencia familiar y el respeto por el medio ambiente. Durante
el evento, los participantes demostraron su talento e imaginacion a través de
cometas originales, elaboradas con materiales reciclados. Ademas, se destaco
el entusiasmo y la participacion activa de las familias, quienes compartieron una
jornada llena de alegria, reforzando valores como la cooperacion y el trabajo en
equipo.

Se premi6 al primer y segundo lugar por cada una de las categorias: 1° lugar: 1

bicicleta, y para el 2° lugar: 1 tablet.
En el presente concurso, los ganadores fueron:

Categoria A: 5-8 aios
*  Primer puesto: Aranza Kalessy Ocampo Yupanqui.

+  Segundo puesto: Brianna Aisel Mejia.

Categoria B: 9-13 aiios
*  Primer puesto: José Rodolfo Pulache Cenepo.

+  Segundo puesto: Josué Adrian Tangoa Alaba.

Categoria C: 14-18 afos
*  Primer puesto: Jennifer Angely Tangoa Clausner.

+ Segundo puesto: Ronald Smith Galoc Cosavalente.
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Concurso de Reciclaje y Reutilizacion

En el marco del compromiso con la responsabilidad social y el cuidado
del medio ambiente, se desarrollé el Concurso de Reciclaje y Reutilizacion
“Transformando residuos en creatividad®, dirigido a estudiantes del nivel
primaria y secundaria de la provincia de Rioja, una iniciativa orientada a
promover la cultura ambiental y fortalecimiento de la conciencia ecolégica
entre nuestros socios, nifios socios y la comunidad en general.

Esta actividad, que se llevé a cabo el 28 de noviembre de 2025, en la I.E.
Manuel Segundo del Aguila Veldsquez, tuvo como objetivo incentivar la
adecuada segregacion y reutilizacion de materiales reciclables, fomentando
habitos responsables que contribuyan a la conservacion del entorno. La
participacion activa de los concursantes reflej6 el interés y compromiso con
la proteccidn del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

A través de este tipo de iniciativas, la Coopac SCB reafirma su rol como
agente de cambio, promoviendo valores de responsabilidad social,
educacion ambiental y participacién comunitaria, en concordancia con los
principios cooperativos que orientan su gestion institucional.

Se premio6 al primer y segundo lugar por cada una de las categorias con: 1°
lugar con S/ 1,000.00 y el 2° lugar con S/ 500.00

En el presente concurso, los ganadores fueron:

Categoria primaria:
«1° puesto: |.E. N° 00537 Matilde del Aguila Veldsquez - Rioja.

+  2° puesto: I.E. N° 00499 Alfonso Merino Silva - Soritor.
Categoria secundaria
+ 1° puesto: |.E. Manuel Fidencio Hidalgo Flores — Nueva Cajamarca.

+ 2°puesto: |.E. Santo Toribio - Rioja.
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Campaiia Premiamos tu Puntualidad

La campafa “Premiamos tu Puntualidad” tiene como finalidad
reconocer a nuestros mas de 106,000 asociados por su
responsabilidad y compromiso en el cumplimiento oportuno de
sus obligaciones financieras y asociativas.

Durante el periodo 2025, la campafia se desarrollé a través de
actividades como: Sorteo de mochilas y pack escolar, Sorteo
por el Dia de la Madre, Sorteo por el Dia del Padre y el Sorteo
de Canastas Navidefias, ejecutadas de manera simultanea en

o= v ey T toda nuestra red de oficinas. Estas acciones no solo incentivaron
CAMPANA > - : la puntualidad, sino que también fortalecieron el vinculo de

" PRE M IAMOS . confianza entre la nuestra Coopac SCB y sus socios.
TU PUNTUALIDAD® L

PRECIO
S ACTIVIDAD ‘ CANTIDAD UNITARIO OFICINA
Sorteo de mochilas y ;":OO 5/150.00
pack escolar unidades
Sorteo por el Dia de la 300
Madre unidades $/150.00 Toda la red
Sorteo por el Dia del 300 de oficinas
Padre unidades 5/80.00
Sorteo de Canastas 300
Navidenas unidades S/150.00
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Sugerencias

* Impulsar la innovacion en la educacion cooperativa, alentando a
los futuros lideres a crear y aplicar politicas que aporten valor a la
comunidad cooperativista. Se sugiere aprovechar al maximo las
plataformas virtuales para ampliar la difusion de las capacitaciones,
promoviendo su uso mediante estrategias eficaces que refuercen las
competencias y el conocimiento de los socios.

* Proseguir con la descentralizacion de las actividades formativas,
garantizando la ejecucion continua de talleres y cursos en las diversas
oficinas. Esto facilitara la identificacion y desarrollo de las habilidades
y capacidades de los asociados, promoviendo su crecimiento tanto
personal como profesional.

+ Expandirla colaboracion con socios estratégicos, fomentando lafirma
de acuerdos de cooperacion que permitan la certificacion oficial de
las capacitaciones, otorgandoles mayor relevancia y reconocimiento
en distintos ambitos.

+ Reforzar el seguimiento y supervisién mediante visitas programadas
por parte de los dirigentes, con el objetivo de evaluar los efectos de las
iniciativas educativas y perfeccionar su implementacion de manera
constante.

+ Establecer vinculos solidos con universidades e instituciones
educativas, proporcionando un respaldo académico confiable y
prestigioso a las actividades formativas, incrementando asi su valor
profesional y su impacto en la comunidad.

Conclusiones

+ Compromiso con la educacion cooperativa: EI Comité de Educacion
ratificé su dedicacion a la formacion integral de los socios, alineando
todos sus esfuerzos con el plan de trabajo anual y promoviendo
la educacion como elemento esencial para el desarrollo del
cooperativismo.

* Durante el afio 2025, se alcanzé la ejecucion del 67.79% del
presupuesto asignado a actividades educativas, lo que permitid
desarrollar iniciativas impactantes y con resultados positivos para la
comunidad cooperativa.

* La educacién cooperativa se ha convertido en un eje fundamental
para afianzar los principios y valores que definen a la institucién. Este
enfoque asegura que directivos, socios y trabajadores profundicen su
sentido de pertenencia y compromiso con la Coopac SCB.

+ Se ha promovido activamente la inclusion de los socios en distintos
espacios de formacion. Este esfuerzo incluye llevar capacitaciones
a diversas agencias, implementando estrategias innovadoras que
faciliten el acceso y mejoren la interaccion con los programas
educativos.

+ Se destaca la necesidad de seguir adelante innovando en las
metodologias de aprendizaje, creando nuevas alianzas estratégicas
con instituciones educativas y optimizando el uso de recursos
tecnoldgicos. Para el afio 2026, el objetivo es potenciar aun mas
las iniciativas formativas, ampliando el alcance y profundizando los
efectos positivos de la educacién cooperativa.

MEMORIA ANUAL
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Capitulo IV

Informe Memoria del
Comité Electoral
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Sefiores directivos, delegados, gerente general, gerentes

de linea, y colaboradores de nuestra Coopac Santo Cristo
de Bagazan;

Las elecciones constituyen uno de los pilares
fundamentales del modelo cooperativo, pues a través
de ellas se garantiza la participacion democratica de
los socios, se fortalece la gobernanza y se asegura la
continuidad de una gestion responsable y transparente.

En ese sentido, compartimos los principales logros
alcanzados, asi como de los desafios afrontados por el Comité Electoral durante el
periodo 2025, en el marco del proceso electoral institucional.

Durante el desarrollo de |as elecciones, el Comité Electoral en pleno, ejercié sus funciones
con responsabilidad e independencia, velando permanentemente por la transparencia, la
imparcialidad y la legitimidad de cada proceso. Cada etapa fue conducida conforme a la
normativa vigente, asegurando que la voluntad de los socios se exprese de manera libre
y confiable. La participacion activa de nuestros socios fue un elemento determinante,
permitiendo la eleccion de los delegados del periodo 2026, quienes asumen la importante
responsabilidad de representar a mas de 106 mil socios de nuestra Coopac Santo Cristo
de Bagazan.

Los resultados alcanzados no solo reflejan el correcto desarrollo del proceso electoral,
sino también la confianza que los socios depositan en nuestra institucionalidad y en los

MEMORIA ANUAL 2025

ensaje del Presidente del Comite Electoral

mecanismos democraticos que rigen la vida cooperativa. Esta confianza es un activo
fundamental que debemos preservar y fortalecer de manera permanente.

Expreso mi especial reconocimiento a los integrantes del Comité Electoral por su
compromiso, profesionalismo y dedicacion. Su trabajo permitié garantizar una gestion
electoral ordenada, transparente y técnicamente sdlida, cuyos resultados contribuyen
directamente al fortalecimiento de la gobernanza de nuestra cooperativa.

Saludo y felicito a los delegados electos para el periodo 2026, a quienes se les ha
encomendado una alta responsabilidad institucional. Su rol serd clave en la conformacién
de los consejos y comités, asi como en la toma de decisiones estratégicas orientadas al
crecimiento sostenible y al bienestar de nuestros socios.

Somos conscientes de que la Coopac Santo Cristo de Bagazan enfrenta importantes
desafios en un entorno econémico y financiero cada vez mas dindmico y exigente.
Frente a ello, resulta indispensable continuar trabajando con unidad institucional, vision
estratégica y compromiso cooperativo, fortaleciendo nuestros procesos internos y
mejorando de manera continua los servicios que brindamos a nuestros socios.

En nombre del Comité Electoral, reafirmamos nuestro compromiso de seguir
contribuyendo al fortalecimiento de la democracia cooperativa, promoviendo principios
de transparencia, equidad y participacion activa, como base para la construccion de un
futuro sdlido, responsable y sostenible para nuestra Coopac Santo Cristo de Bagazan.

Muchas gracias por su confianza y permanente apoyo.

Bach. Alfonso Manuel Medina Tejada
Presidente del Comité Electoral

Coopa
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s 1w Directivos

Comite Electoral

\

Bach. Alfonso Manuel Medina Tejada Lic. Educ. Leslie Carolina Chao Fasanando Téc. Enf. Luis Alberto Tangoa Fasabi
Presidente Vicepresidente Secretario

MEMORIA ANUAL 2025



COOPAC SCB

Instalacion del Comité Electoral Sesiones realizadas

En la ciudad de Rioja, siendo las 3:50 horas del dia 30 del mes de El Comité Electoral, en cumplimiento de la labor encomendada, llevd
marzo de 2025, se reunieron los directivos. Acto seguido se procedié a cabo la sesion de instalacidn, sesiones ordinarias y extraordinarias,
a dar lectura de los resultados de las votaciones, quedando el Comité segun se indica

Electoral, conformado de la siguiente manera:

Bach. Alfonso Manuel Medina Tejada Presidente Sesiones Cantidad

Lic. Educ. Leslie Carolina Chao Fasanando Vicepresidente Instalacion 01
Téc. Enf. Luis Alberto Tangoa Fasabi Secretario Ordinarias 12
Prof. Encina Villa Amir Suplente 1 Extraordinarias 27
CPC. Magna Gertrudis Castillo Jave Suplente 2 Total 40
Prof. Bertha Ocampo Poquis Suplente 3
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Acciones de Gestion Electoral

Se realizaron visitas a las diversas oficinas de la Coopac Santo Cristo
de Bagazan, en las cuales sellevaron a cabo reuniones de coordinacién
con los administradores y equipo de trabajo, con la finalidad de tratar
aspectos relacionados con el proceso electoral.

Se realiz6 la preinscripcion e inscripcion de candidatos a delegados
en el periodo comprendido del 01 de octubre de 2025 al 04 de enero
de 2026, con el slogan “Con tu voto marcas la diferencia”.

La difusion del proceso electoral se realizé a través de los medios de
comunicacion con los cuales nuestra Coopac Santo Cristo de Bagazan
cuenta con contratos vigentes, asi como mediante publicidad grafica
y visual en toda la red de oficinas.

El Comité Electoral, con el apoyo del Consejo de Administracion,
aprobo el desarrollo de la Eleccion de Delegados 2026, a realizarse del
25 de enero al 22 de febrero de 2026, en las modalidades presencial y
virtual en toda la red de oficinas de la Coopac Santo Cristo de Bagazan.

Con el propdsito de incentivar la participacion activa de los socios
en las dos etapas del proceso electoral (preinscripcion/inscripcion y
eleccion de delegados), se procedid a la entrega de souvenirs en las
14 oficinas de nuestra Coopac Santo Cristo de Bagazan.

Se procedié con la emision y publicacion de los resultados de los
candidatos ganadores del proceso electoral de delegados 2026.

Renovacion de Delegados por Tercios - Proceso 2026

El Comité Electoral de la Coopac Santo Cristo de Bagazan convoco a
los socios a inscribirse como candidatos a delegados para el periodo
2026. Las vacantes por oficina fueron determinadas por tercios,
conforme a lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento General de
Elecciones de Delegados y Directivos.

Tota! el Art. 46* Delegados >
Oficinas hsocuos del vigentes Renovacl.cm Delegados
asta el por tercio 2026
31/12/2025 estatuto 2026

Rioja 21,548 65 42 23 65
Soritor 6,674 3 2 1 3
Moyobamba 17,852 8 7 1 8
Nueva 6
Cajamarca 13,334 6 3 3

Chachapoyas 12,983 5 4 1 5
Jaén 10,665 5 3 1 4
Bagua >
Grande 7,571 3 1 1

Chiclayo 4,617 2 2 0 2
Rodriguez de 5
Mendoza 3,190 1 0 2

Tarapoto 2,758 3 2 [*] 2
Bellavista 1,752 2 1 0 1
Naranjos 943 1 0 0 0
Juanjui 220 [0) [0) 0 0
Tocache 451 0 0 0 0
TOTAL 104,558 104 67 33 100

Fuente: Sistema Financial.
Elaborado: Comité Electoral

*Articulo 46° Naturaleza - Estatuto

Son cien (100) los delegados representantes de los socios en la Asamblea General de Delegados
Su composicion guarda la siguiente proporcion: sesenta y cinco por ciento (65%) corresponde a
la oficina o sede principal de Rioja; el treinta y cinco por ciento (35%) restante corresponde a las
demas oficinas y se prorratea entre ellas segun el nimero de socios habiles. Para tener derecho a
delegado la oficina debera superar los mil (1000) socios habiles al cierre del 30 de noviembre del
afio precedente.
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El Comité Electoral solicité al Consejo de Administracion la convocatoria al Articulo 17° El Padron Electoral
proceso electoral para la eleccion de delegados 2026, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del Reglamento General de Elecciones de Delegados El Padron Electoral es larelacion de los socios habiles con derecho

y Directivos, el cual se determind realizar del 25 de enero al 22 de febrero de a ejercer su voto actualizado al 30 de noviembre del afio anterior
2026. de las elecciones.

Articulo 18° El Voto

ELECCION DE DELEGADOS 2026

Modalidad Fecha El voto es personal, libre, secreto y obligatorio para todo socio
habil, con excepcién de los socios mayores de sesenta y cinco
(65) afos, los que sufren de discapacidad comprobada, y las
personas juridicas para quienes la votacion es opcional.

Voto presencial Del 25 de enero al

Voto virtual 22 febrero de 2026. . . ; )
El voto es virtual-presencial, es decir a través de la plataforma
Fuente: Sistema Financial. digital que la institucion pone a disposicion del socio.
Elaboracion: Comité Electoral
*Articulo 14°. Convocatoria - Reglamento General de Elecciones de Delegados y Directivos. Artl’culo 19° SOCiO con derecho a voto
El Consejo de Administracion, a peticion del Comité Electoral, convocard a los procesos de eleccién
para la renovacién de delegados ante la Asamblea General, asi como a las elecciones de los directivos. Presentar registro de asociado hasta el 30 de noviembre del afio
anterior a las elecciones.
No presentar atraso en el pago de aportes igual o superior a tres
El proceso electoral 2026 se llevé a cabo en estricto cumplimiento de las (03) cuotas.
normas establecidas en el Reglamento General de Elecciones de Delegados y o - . )
Directivos, las cuales permitieron la elaboracion del padrén electoral, conforme Se considero Ia' |lnformaC|on em|t|lda por la Unidad de Tecnczloga
a los articulos que se detallan a continuacion: de la Informacion, la cual detalld el nimero de socios habiles

mayores de 18 afios por cada oficina, para la elaboracion del
Padron Electoral.
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SOCIOS ELECTORES - Socios . o Socios
. . Oficinas Electores Voto Virtual Justificacion que no
- Socios Socios Socios electores votaron
Sl electores mgg;c;r;: sde (18 a 65 ainos) Rioja 8449 7162 0 1,287
e 8440 961 7488 Soritor 2756 2614 0 142
Sorar 2756 o 2545 Moyobamba 6510 5215 0 1,295
Moyobamba 6510 539 5971 Nueva Cajamarca 4200 3210 0 990
Nueva Cajamarca 4200 24 3976 Chachapoyas 4261 3981 0 280
Chachapoyas 4261 437 3824 Jaén 4297 4295 0 2
Jaén 4297 198 4099 Bagua Grande 2817 2548 0 269
Bagua Grande 2817 114 2703 Chiclayo 1782 1292 0 490
Chiclayo 1782 N4 1668 Rodriguez de Mendoza 1468 1468 0 0
Rodriguez de Mendoza 1468 123 1345 Tarapoto 1297 946 0 75
e e 7 T
Naranjos 516 9 507 Naranjos 216 216 0 0
Juanjul 0 - 315 Juanjui 322 312 0 10
- 603 > 601 Tocache 603 522 0 81
TOTAL 40,192 3,000 37,192

Fuente: Sistema Financial.

Fuente: Sistema Financial. - A
uente: Sistema Financial Elaboracion: Comité Electoral

Elaboracion: Comité Electoral

Proceso de Eleccion Virtual de Delegados 2026

Teniendo en consideracion la cantidad de socios habiles para el
proceso electoral, asi como la modalidad virtual establecida para la
Eleccion de Delegados 2026, se detalla a continuacion la cantidad de
votantes por oficina en dicha modalidad.

MEMORIA ANUAL 2025




COOPAC SCB

Delegados Delegados Total

Resumen de la votacion de delegados 2025 al 100% - Delegados . :
vV O Oficinas vigentes vigentes delegados
il et ) 2026 5026-2027 2027-2028 2026

Rioja 23 20 22 65
RIOJA Soritor 1 1 1 3
SORITOR . 04.85% Moyobamba 1 5 2 8
MOYOBAMBA : Nueva Cajamarca 3 2 1 6
NUEVA CAJAMARCA Chachapoyas 1 3 1 5
CHACHAPOYAS : 03.43% Jaen 1 2 ! 4
JAEN - 59.95% Bagua Grande 1 0 1 2
: Chiclayo 0 2 0 2

BAGUA GRANDE 90.45%
Rodriguez de Mendoza 2 0 0 2
CHICLAYO
Tarapoto 0 1 1 2
RODRIGUEZ DE MENDOZA 100.00% Bellavicta 5 3 ] »
TARAPOTO Naranjos 0 0 0 0
BELLAVISTA 100.00% Juanjui 0 0 0 0
NARANJOS 100.00% Tocache 0 0 0 0
JUANJUI . 96.89% TOTAL 33 36 31 100
TOCACHE 86.57% Fuente: Sistema Financial.

Elaboracién: Comité Electoral

= SOCIOS QUE VOTARON % SOCIOS QUE NO VOTARON %

Fuente: Sistema Financial.
Elaboracién: Comité Electoral

Vacantes para los Cargos Dirigenciales en los Consejos y

Comités - 2026-2027

Padron General de Delegados Seccionales - 2026
Presentamos la relacién de las vacantes disponibles para los cargos

FEEIEEE la relacilén consolidadg de los q§legados seccionales dirigenciales de los Consejos y Comités correspondientes al periodo

correspondientes al periodo 2026, debidamente habilitados conforme a la 2026-2027, establecidas conforme al Estatuto y al Reglamento General de

normativa vigente, y que sirve como base para la participacion y representacion Elecciones de Delegados y Directivos, y destinadas a garantizar la adecuada

en los drganos de gobiermo de la Coopac Santo Cristo de Bagazan. conformacién de los érganos de gobierno de la Coopac Santo Cristo de
Bagazan.
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DIRECTIVOS VIGENTES 2026-2027

Titular Titular

Consejo / Comité Tit(‘:'*:ﬁzot;za 2026-2027 2026-2028 S‘:"Le_"‘e Total
(2 Anos) (3 Aiios) Liks
Consejo de Administracién 2 1 0 0 3
Consejo de Vigilancia 2 1 0 0 3
Comité de Educacién 1 (1] 0 0 1
Comité Electoral 1 1 0 0 2

TOTAL

DIRECTIVOS A RENOVAR PERIODO 2026

Titular 2026 Titular T ET Suplent
sy 2026-2027 2026-2028 :PA;'Le

(1 Afic) (2 Afios) (3 Afios)

Consejo / Comité Total

Consejo de Administracién

Consejo de Vigilancia

Comité de Educacion

o
(=2 I CI N X}

Comité Electoral

TOTAL 1 5 12

o|lo|o| o

(=]

1

Wlw|w|w

NOTA: El vicepresidente del Consejo de Administracion, es quien asume la funcion como presidente del

Comité de Educacion.

Consejo / Comité

Consejo de Administracion

DIRECTIVOS AL 2026

Titular 2026
(1 Afio)

Titular
2026-2027 2026-2028
(3 Afios)

Suplente

E S N ) |

-
(- -]

Total

Consejo de Vigilancia

Comité de Educacion

Comité Electoral

TOTAL

Fuente: Sistema Financial.
Elaboracion: Comité Electoral

W Ww|w|w

Gestion y Resultados

Durante el desarrollo del proceso electoral 2026, se evidenci6 una participacion activa y
responsable de los socios en todas las oficinas de la Coopac Santo Cristo de Bagazan, lo
cual permitié reafirmar la vigencia de la democracia interna y el trabajo organizado que
caracteriza a nuestra cooperativa. Esta participacion fue fundamental para el adecuado
cumplimiento de cada una de las etapas del proceso electoral.

La transparencia con la que se condujo el proceso permitié fortalecer la confianza y
credibilidad de los socios en los mecanismos democraticos de la cooperativa, consolidando
la imagen institucional y el prestigio de la Coopac Santo Cristo de Bagazan. La adopcién
de criterios claros, procedimientos normados y una adecuada supervision en cada etapa
fueron determinantes para este resultado.

Asimismo, se logré una comunicacién permanente y efectiva entre el Comité Electoral, los
trabajadores de las distintas oficinas y los érganos de gobierno de la institucion, a través
de visitas de concientizacion y acciones de induccion orientadas a la correcta aplicacion
de las disposiciones contenidas en el Reglamento General de Elecciones de Delegados y
Directivos. Este trabajo articulado contribuy6 significativamente a la comprensiény correcta
ejecucion del proceso electoral.

De igual manera, se garantizo la accesibilidad de los socios al proceso electoral mediante
el uso de herramientas tecnolégicas modernas, facilitando la emisién del voto electrénico
a través de diversos dispositivos (teléfonos celulares, tabletas y computadoras), lo cual
permitié ampliar la cobertura y participacion de los socios de manera segura y eficiente.
Finalmente, la amplia difusién del proceso electoral a través de medios radiales, televisivos
y redes sociales permitié una comunicacion oportuna y eficaz, asegurando que los socios
cuenten con informacion claray precisa sobre las etapas, fechas y modalidades del proceso
electoral.

El Comité Electoral expresa su sincero agradecimiento a los socios, asi como a los Consejos,
Comités, Gerencia General y trabajadores de la Coopac Santo Cristo de Bagazan, por el
apoyo, compromiso y colaboracion brindados durante todo el proceso electoral 2026, los
cuales fueron determinantes para el éxito y la legitimidad del mismo.
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Sl

P\ PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C.

7 CONTADORES PUBLICOS - AUDITORES
4 CONSULTORES Y ASESORES DE EMPRESAS

En la preparacion de los Estados Financieros, la Diveccion es responsable de evaluar la capacidad

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES de la Cooperativa, para continuar como un negocio en marcha, revel , segln corresponda, los
asuntos relacionados, salvo que la administracién se proponga liquidar la Cooperativa o cesar sus
A LOS SENORES MIEMBROS - operaciones, 0 no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo,
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA La Direccion, es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de la
DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN Cooperativa.
= Pérrafo de Opinion Responsabilidad del Anditor
1. Hemos auditado los Estados Financieros adj de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO = 5. Nuestros objetivos se orientan a obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros
B SANTO CRISTO DE BAGAZAN, que comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir nuestra:
diclembre de 2025, los Estados de Hesultados, Flujos de Efectivo y de Cambios en el Patrimonio pinién, Sepuridad ble es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
Neto, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asf como el resumen de las politicas : realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, oficializadas en el Pery, por
contables significativas y otras notas explicativas. : la Junta de Decanos de Colegios de Contadores; siempre detecte una incorreceién material cuando
= existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
En nuestra opinitn, los Estados Financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
aspectos significativos, Ia situacién Financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO - decisiones econdmicas gue los usuarios toman baséndose en los Estados Financleras,
B SANTO CRISTO DE BAGAZAN, al 31 de diclembre de 2025, asi como los resultados de sus
operaciones y sus fujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de Como parte de una auditorfa de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditorfa, aplicamos el
conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Peri y normas - Juicio profesional y el escepticismo profesional d toda la auditoria y también:
blecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs.
= * Identificamos y evaluamos los riesgos de errores significativos en los Estados financieras, ya sea
Fundamento de la Opinién por fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria que responden a esos
= riesgos, obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y apropiada para proporcionar ina base
- 2, Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con las Normas Internacionales de para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material resultante de fraude es
Auditorfa {NIA) oficializadas en el Perd, por Ja Junta de Decanos de Colegios de Contadores, mayor que de erTores, pues el fraude puede implicar la colusién, falsificacion, omisiones
Nuestras responsablilidades de acuerdo can dichas normas se describen mas adelante en la seccian intencionales, falseamiento o la rescision del control interno.
Responsabilidades del auditor para la auditoria de lns Estados Financieros consolidado, Somos
a independientes de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN,, de * Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
conformidad con el Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las ci fas, pero no con el
Internacionales de Etica para Contadores (Cddigo de Etica del IESBA] que son aplicables a nuestra - propésito de expresar una opinion sobre la efectividad del cantrol interno de la entidad,
auditoria de los Estados Financieros en el Perit y hemos cumplido las demds responsabilidades de

Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las

€tica de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica antes referido. R
B estimariones ¢ ¥y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

Consideramos que la evidencia de auditaria que hemos obtenido, proporciona una base suficiente y

adecuada para nuestra opinién. * Concluimos sobre el uso adecuado por la Direccion del supuesto de negocio en marcha y en base
ala evidencia de auditorfa obtenida, si existe o no relaciones con eventos que puedan proyectar
Asuntos Clave de Auditoria - una duda importante sobre la capacidad de la entidad para continuar como un negocio en
marcha. 5i llegamos a la conclusion que existe una incertidumbre material, estamos obligados a
3. Las cuestiones clave de la auditoria son aguellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, Hamar hu atencion en nuestro Informe de auditoria de las revelaciones relacionadas en los
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de los Estados Financieros del periodo - i Nk ol g;sj tZI:SI at‘:;am[m: wnd:?sﬂﬁci;':wfa m;:lﬁcrrf:u:sr;a
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en ol contexto de nuestra auditoria de los Estados I : AR agal Facla e audlinra obtenidz Lasty a-techa de
Financieros en su conjunto y en la formacién de nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos una ?uesu'o informe ::;uditm:{a. Sin embargo, eventos futuros o candiclones pueden causar que la
opinién por separado sobre dichas cuestiones. = P napucen como un negocio en marcha. H
B Responsabilidad de la Direccién * Evaluamos la presentacion, estructura y ¢ ido de los Estados Fi ieros, incluyendo las
[} ‘r ] y sl los los fi leros repr las of i subyacentes y eventos en
b e - - _ una forma que logre presentacion razonable, obteniendo suficiente evidencia apropiada de
4. La Direccidn, es responsable de la preparacion y presentacion r de los Estad, 05 P
. adjuntos de conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Peri y auditoria :l?fp ectf: .‘ie la 1':,? rlmacién Fmrf.lem der Jax s:mv!dades de Ba Coaperativa, como
normas establecidas por la Superintendencia de Banca, seguros y AFPs aplicables a Jas Cooperativa s“’e isién = eﬁzcu s s: i Dsdlturl S i 1 Foo samos Lo 48 i di.u.?cmn“
de ahorro y crédito no autorizadas a operar can recursos del piblico, y del control intarno que Ja = .ausit::fn 4 henllae S B R " ™
Direccidn considere necesario para permitir la prep de Estados Fi leros libres de '
incorreccion material, debido a fraude o error. “LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES JUSTIFICA NUESTRA EXISTENCIA"
“LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES JUSTIFICA NUESTRA EXISTENCIA” . OFICINA P = = Gentral—(5+4}426-8480 (544} 4276710
- =— JR. CAM, ggﬁqﬁwﬂl‘lﬁg;?ws Celular: 995 741015 999014610
OFICINA P : Fi : Contrat—{511) 4266486 {511 4276710 LIMA CER! e diclembre de Emall:  auditoresperezalva@gmail.com
INancieros o
JR, CAMA gﬁ?ﬁfﬁéﬁ? Celular: 995741015 999014610 IRER . e,
LIMA Cgﬂmc embre del 2025 Email: auditoresperezalvai@gmall.com - N OxRERY Wels P S
LIMA 01-PERU Web: perezalvaauditores.com
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* Nos comunicamos con los encargados en relacion con, entre otras cosas, al alcance y el momento
de la auditoria y los resultados de auditoria importantes, incluidas posibles deficlencias
significativas en el control interno que identificamos durante nuestra auditorfa.

+ También proporcionamos una declaracion que hemos cumplido con los requisitos éticos
relevantes con respecto a la independencia y hemos comunicado todas las revelaciones y otros
asuntos que puedan soportarla.

+ A partir de las comunicaciones con los encargados, deter Juell que eran de

la mayor impartancia en la auditorfa de los Estados Financieros del periodo actual y por lo tanto

son los asuntos clave de auditoria,

*  Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditorfa a menos que la ley o el reglamento
5¢ opongan a la divulgacion piblica de los mismos o cuando, en circunstancias extremadamente
raras, determinamos gue un asunto no debe ser comunicado en nuestro informe debido a
posibles consecuencias adversas.

Parrafo de Otro Asunto
6. Los Estados Financiercs al 31 de diciembre de 2024 fueron auditados por otros Auditores

Independientes guienes en su Dictamen de fecha febrero del 2025, emitieron una Opinién sin
Salvedades

Refrendado por:

“PEREZ ALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL"

REGISTRO UNICO DE SOCIEDADES DE AUDITORIA

Lima - Peri)
24 de febrevo de 2026

‘LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES JUSTIFICA NUESTRA EXISTENCIA"

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

OFICINA P : = Comtrat— {5 H4 26648015441 4276740
JR. cm% QF'FW\?W Financieros Celular: 995741015 999014610
LIMA CER| e diclembre del 2025 Email: auditoresperezalvag@gmail.com

LIMA 01-PERD Wab;  perezalvaauditores.com

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
(Expresado en Soles)
(Notas 1,2)
ACTIVO 2025 2024
5/ 5/

DISPONIBLE. i 7256 140,952,138
Caja 7,695,308
Bancos, otras Empresas del Sistema Financiero del Pais y Coopac 177,542,775 133,249.231
Otras Disponibilidades 7.909 7.599
FONDOS INTERCOOPERATIVOS | 0
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA (Nota 05) 23571 29,599
Instrumentos Representativos de Capital 23571 29,599
INVERSIONES A VENCIMIENTO E 0 0
CARTERA DE CREDITOS (Nota06) 442063973 410,368,234
Cartera de Créditos Vigentes 476,500,604 444049423
Cartera de Créditos Refinanciados 1,731,038 2,692,319
Cartera de Créditos Vencidos 14,983,691 20,456,729
Cartera de Créditos en Cobranza [udicial 16,811,289 17,468,541
(-) Provisiones para Créditos (67962,649)  (74,298,778)
DERIVADOS DE COBERTURA . 0 R |
CUENTASPORCOBRAR (Nota 07) 46,217 47,763
Otras Cuentas por Cobrar 46217 47,763
BIENES REALIZ RECIBIDOSENPAGO ADJUDICADOS  (Nota08) 493345 95,395
Bienes Recibidos en Pago y Adjudicados 493,345 95,395
PARTICIPACIONES 0 0
Subsidiarias 0 0
Asociadas 0 0
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (Nota09) 19128966 17,677,097
ACTIVOS INTANGIBLES (Nota 10) 913,008 795,737
Otros Activos Intangibles 913,098 795,737
IMPUESTOS CORRIENTES 0o o
IMPUESTOS DIFERIDOS (Nota11) 30407 0
ACTIVOS NO CORRIENTES MANTEN, PARA LA VENTA 0 0
OTROS ACTIVOS (Nota 12) 911,702 1,036,649

Las notas que se acompaiian forman parte de los Estados Financieros
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN

ESTADO DE RESULTADOS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 : (Expresado en Soles)
(Expresado en Soles) (Notas 1y 2)
(Notas 1,2)
2025 2024
PASIVO 2025 2024 s/ s/
5/ §/ e
— —= ] INGRESOS POR INTERESES l&mz?) 72023379 70,365,798
OBLIGACIONES CON EL PUBLICO _ (Nota13) 385,982,950 338,261,244 Disponibles 4,460,141 2,391,879
Dbhg)auunes por Cuentas de Ahorro 134,074,184 137,299,668 Cartera de Créditos Directos 67,563,238 67,973,919
Obligaciones por Cuentas a Plazo 244,413,620 192,862,552 =1
- Otras Obligaciones 7,495,146 8,099,024 GASTOS POR INTERESES (Nota24)  (15116,304)  (16,659,606)
Obligaciones con el Publico (15,036,535) (15,871,567)
FONDOS INTERCOOPERATIVOS 0 0 - (bligaciones por depositos de las Coopac (79,769) [125,255)
= o - Adeudos y Obligaciones Financleras
DEPOSITOS DE COOPAC (Nota14) 1,821,254 1,602,058 Adeud. y Oblig. con Coopacy Emp. Sist Financ. Fin. del Pais (575,470)

Depositos de Ahorro 243,196 302,059 Otros Adeudos y Obligaciones del Pais y del Exterior 87.314
. Dop ket P 1578058 1299999 M

ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS 0 0 . Provisiones para Créditos Directos 1,784,178 3,795,512
Adeudos y Oblig, con Coopac y Empr e Instit. Financ. del Pafs 0 0
Adeudos y Oblig. con Emp. del Ext. y Org, Financ.Interm, 0 0 -
Otros Adeudos y Obligaciones del Pafs y del Exterior 0 0 INGRESOSPOR SERVICIOSFINANCIEROS 1155?::3 ‘1332'223
Valores y Titulos 0 0 1 Ingresos Diversos ! 2
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS (1,921,092) (1,702,480)
DERIEARGE A NSRCMEN = i L Primas al Fondo Seguro Depositado (1272678)  (1086071)
- DERIVADOS DE COBERTURA = 0 0 gt S SLoA
CUENTAS POR PAGAR . (Notal5) 5042885 2,870,656 5 RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) 251565 (50, 737]
= Inversiones Disponibles para la Venta 239
T : (Nota16) 62,333,537 58,418,978 Utilidad - perdida en Diferencia de Cambio 251326 51,579
Provione ar rkditas Connonts 0 ° M
Provisiones para litigios y demandas 556,745 559,845
- Otros 61776792 57,859,133 GASTOS DE ADMINISTRACION (Nota25) (27,461923)  (23,109,364)
- Gastos de Personal y Directivos (18124627)  (15324752)
IMPUESTOS CORRIENTES (Nota 17) 572,804 487,298 Gastos por Servicios Recibidos de Terceros (8971,974) (7,466,752)
— Impuestos y Contribuciones (365,322) (317,860)
IMPUESTOS DIFERIDOS 0 0
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACION 1,821,797} (2,146,509
B OTROS PASIVOS (Nota18) B068 995 MARGEN OPERACIONAL NETO 27,890,476 134,840
TOTALPASNO. 45576149 405gAz = VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES  (Nota26) 496,243 987,003
Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar (110,702)  [240077)
= PATRIMONIO B Provisiones para Bienes Realizables Rec. en Pago, Adj. y F. de U 1,227,080
Capital Social (Nota19) 73,087,056  69,075959 RESULTADO DE OPERACION T . A OIL RS
Reservas (Nota20) 93035759 76119870
. Ajustes al Patrimonio (1] 0 OTROS INGRESOS Y GASTOS 102,896 773,819
Resultados Acumulados (61,901) (7.256) =

Resultado Neto dol ﬁ‘uﬂ.‘icio 27|736.l 23 24172.810

Las notas que se acomparian forman parte de los Estados Financieros

Las notas que se acompaiian forman parte de los Estados Financieros

MEMORIA ANUAL 2025




COOPAC SCB

-1 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN

5°g% 2 3% JE 68 S°CER
o 2= @ S5 A o SN
1w N o =] ] el ] ~~
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO a g "";. & 5 § =i} 2 ﬁ o ‘\'li
- AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 B * 3 :: o @ = g rN-" o
(Expresado en Soles) - al -
(Notas1y2) cooe o oS ocooocog

2025 2024
s/ s/

CONCILIACION DE LA GANANCIA NETA DE LA ENTIDAD CON EL EFECTIVO
Y EQUIVALENTE, PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

= (-] oo Mo -] "o o~
1 ERglfEEs I IR
S Ajustes 2 E C3gMl: gR B R
Depreciacion y Amortizacién 1,821,797 2,233,993 i3 o o U e o
Provisiones 2627030 10,270,868 - i -
= Otros Ajustes 1,616,558 695,397 § T T = s
s s &5 8 o8 5 & g =
Variacin neta en activos y pasivos = g &5 ®§ 8% 3 B8 R
Incremento neto (Dismin) en Activos = g E E Sead E‘ 3 o B = 5
Créditos (34322769)  (10824,893) £
Inversiones a valor razonable con cambios en Resultados % Z 1 e F e =F
Inversiones Disponibles para la Venta 0 0 2 g a § B E- 8 §- =
= Cuentas por Gobrary Otras (134922) (868,340 = Eg 3 s Eg g & g8
Incremento neto (Dismin) en Pasivos b = E 2 I
Pasivos Financieros no Subordinados 47940902 51,932,606 7B BRIR 4 8 8 I -
B Cuentas por Pagar y Otras (655009)  (550,111) 8 = é g i g ".g: 2 = 3
Resultado del Periodo después de la Variac Neta en Activos y Pasivos y Ajus & =53 = 5 5 = e E
Impuesto a las Ganancias Pagados / Cobrados 0 0 B : g 5 é"’ — — - - = =
= g 2 - S 4 8 &
@5 g2 3 2 B 9
Flujos de Efectivo de Actividades de Inversion E: B8 2 o 5 = B 5 s
; = e ] ~ N ™
Entradas por Venta en Participaciones 0 0 : 2
- Entrada por Ventas de Intangibles e Inmuebles, Mobiliario y Equipas 0 0 E E 3 2 S & & 5 E
Salidas por Compras de Intangibles e Inmuehles, Mabiliario y Equipos (4,007,709)  (1,366,764) N s § o i = § B
Entradas de Instrumentos de Deuda Mantenidos hasta el Vencimiento 0 0 g |7 ) S Z S 3 E
Salidas de Instrumentos de Deuda Mantenidos hasta el Vencimi 0 0 2 8 & e | g o
Dtras Entradas Relacionadas a Actividades de Inversion 6,028 7,181 ] | g
Otras Salidas Relacionadas a Actividades de nversicn 0 C 0 g | 2
Flujos de Efectivo de Actividades de Financiamiento X £ g 2 R 2
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ANUAL

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN 2

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

NOTA 01
ACTIVIDAD ECONOMICA

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTQ CRISTO DE BAGAZAN, en adelante la COOPAC, es
una organizacién fundada el 30 de octubre de 1963 y reconocida como tal mediante Resolucion N° 20
del Consejo Superior del Instituto Nacional de Cooperativas - INCOOP, su fecha 21 abril de 1964, Su
personeria corre inscrita en la Partida N° 11000181 del Libro de Personas Juridicas - Cooperativas de
la Zona Registral N° 11l - Oficina Registral Sede Moyobamba. Se halla inscrita en el Registro Nacional de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito no Autorizadas a Captar Recursos del Piblico con el N° 0033-
2019-REG.COOPAC-SBS, su fecha 07 de febrero 2019, correspondiéndole el Nivel N° 3 del Esquema
Modular y con autorizacion para realizar operaciones financieras del Nivel N° 2.

Su denominacidn social es COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN; su
domicilio real, legal, fiscal y sede de Consejos y Comités es el jiron Dos de Mayo N° 801, del distrito de
Rioja, provincia de Rioja, departamento de San Martin, Reptblica del Perii. Para efectos del presente
estatuto se denomina simplemente la COOPAC SCB. La COOPAC SCB es persona juridica de derecho
privado, de modalidad abierta, y que, sin propésito de lucro, procura, mediante el esfuerzo propio v la
ayuda mutua de sus miembros, la satisfaccién de sus necesidades de ahorro y crédito, sea mediante el
uso de sus propios recursos o fondos econdémicos o de los provenientes de otras fuentes de
financiamiento. Los servicios que hrinda los ofrece en su oficina principal ubicado en la localidad de
Rioja, distrito y provincia del mismo nombre, departamento de San Martin v en sus oficinas
desconcentradas ubicadas en otras jurisdicciones.

La COOPAC se rige por: 1. Texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas aprobado por el
D.5. N® 074-90-TR, salvo en las materias objeto de la Vigésimo Cuarta Di posicion Final y
Complementaria de la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la SBS de Banca y Seguros (Ley General) y normas reglamentarias emitidas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. 2. Ley N® 26702, Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la SBS de Banca y Seguros (Ley General), en tanto y en cuanto regula
la actividad de la Cooperativa, principalmente las normas contenidas en su Vigésimo Cuarta
Disposicion Final y Complementaria, modificada por la Ley N° 30822 (Ley Cooperativa). 3. Resolucion
SBS N° 480-2019, Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a
Captar Recursos del Piblico, y normas especificas emitidas por la SBS (en adelante SBS). 4. Resolucién
SBS N® 4977-2018, Reglamento de Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito no
Autorizadas a Captar Recursos del Piiblico y de las Centrales e incorparan procedimiento N° 178 en el
TUPA de la SBS. 4. Resolucion SBS N° 5076-2018, Reglamento de Regimenes Especiales y de la
Liquidacion de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Piblico, 5.
Estatuto cooperativo y reglamentos internos. El caso no previsto por las indicadas normas se rige
supletoriamente por los Principios Generales del Cooperativismo, y a falta de éstos, por las
disposiciones de la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, el Codigo Civil y demas normas del
derecho comun, siempre que fueren compatibles con la Declaracion de ldentidad y Principios
Cooperativos reconocidos por la Alianza Cooperativa Internacional.

APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros por el afio terminado el 31 de diclembre de 2025, han sido aprobados para su
emision por ¢l Consejo de Administracion de la Cooperativa, Estos estados serdn sometidos a la
Asamblea General obligatoria Anual de Delepados que se realizara dentro de los plazos establecidos
por Ley, para su aprobacion. Los Estados Financieros por el afio terminado el 31 de diciembre de 2024,
fueron aprobados por la Asamblea General Ordinario de Delegados, realizado el 30 de marzo del 2025.

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2025

2025

ESTRUCTURA A NIVEL REPRESENTATIVO:

. Asamblea General

La Asamblea General es la autoridad suprema de la organizacién cooperativa, Sus acuerdos
obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que se hubieren tomado en
conformidad con esta Ley y el estatuto,

Tiene como misidn aprobar los lineamientos de Politica, hacer cumplir las normas legales.y
administrativas, elegir y remover a los Directivos de los Organos de Gobierno y del Comité de
Apoyo Especializados, supervisar la continuidad, fusion y desactivacién de la Cooperativa.

. Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion es el organo responsable del funcionamiento administrativo de la
cooperativa,

El Consejo de Administracion es el Grgano de méximo nivel Directiva encargado de conducir el
desarrollo, funcionamiento y gestitn administrativa, financiera y crediticia de la Cooperativa, asi
coma es responsable de ejecutar las decisiones de la Asamblea General dentro de las facultades
que le asigna la Ley y el Estatuto.

El Consejo de Administracién depende de la Asamblea General de Delegados, a quien da cuenta
de sus actividades.

*  Consejode Vigilancia

El Consejo de Vigilancia es el 6rgano fiscalizador de la cooperativa y actuard sin interferir ni
suspender el ejercicio de las funciones ni actividades de los drganos Ascalizados y con las
atribuciones determinadas a continuacion, las cuales no podréan ser ampliadas por el estatuto ni
la Asamblea General: i

El Consejo de Vigilancia depende de la Asamblea G | de Delegados, a quien da cuenta de su
labor.

L Comité de Educacion

El Comité de Educacion es el C'Irgano encargado de la programacidn, organizaclén, promocion,
ejecucién, conduccion y control de las actividades educativas de la Cooperativa.

Depende del Consejo de Administracitn el informar de su Gestion Educativa anual ante la
Asamblea General de Delegad

Comité Electoral

El Comité Electoral es el Organo encargado de la organizacién, conduccion y control del proceso
electoral segiin el Reglamento de Elecciones aprobado por la Asamblea g | de Delegad

El Comité Electoral depende de la Asamblea General de Delegados, a quien da cuenta de su
labor, contanda con aut ia en la ejecucidn del proceso electoral correspondiente,

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2025
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PRINCIPALES PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES APLICADOS

El Consejo Normativo de Contabilidad, que por la ley tiene a su cargo la emisién de las normas
contables que deben prevalecer en el pais, ha precisado que los principios de contahilidad
generalmente aceptados a los que se refiere a la Ley General de Sociedades (vigente a partir de enera
de 1998) son principalmente las Normas de Contabilidad y las demds normas que emitan los
organismos de supervision y control, siempre que estas dltimas se cifian al marco teérico de las NICs, &
la fecha de os Estados Financleros, el Consejo Normativo de Contabilidad ha oficializado en el pafs el
uso de las Normas Internacionales de Contabilidad del 1 al 43 y los pronunciamientos del 1 al 35 del
Comité de Interpretaciones (SIC), oficializadas a través de las resoluciones emitidas por el Consejo
Normativo de Contabilidad (CNC).

A través de la Resolucién No 031-2005EF/93-01 de fecha 11 de mayo de 2004, el Consejo Normativo
de Contabilidad suspendié a partir del afio 2005 el ajuste de los Estados Financieros para reconocer los
efectos de Ja Inflacion,

Los principios y practicas de contabilidad més importantes aplicados por la Cooperativa para el
registro de sus operaciones y 1a preparacion de sus Estados Financieros, son las que a continuacion se
restmen:

BASES DE PRESENTACION

Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados en términos monetarios nominales de la fecha,
en que se realizan las transacciones; sin realizar los ajustes por inflacion en cumplimiento con una
norma del Consejo Normativo de Contabilidad que ha dejado en suspenso dicho ajuste debido a que la
economia en el pais durante los (ltimos afios ha perdido la caracteristica de una economia
hiperinflacionaria en concordancia a las Normas Internacionales de Contabilidad, por tanto las
partidas tarias y no tarias del periodo se presentan a valores historicos y en nuevos soles,
tomando como punto de partida los saldos el 01 de enero del afio 2011,

De acuerdo con las Normas de la SBS la cooperativa tiene como moneda funcional y de presentacién al
sol. Por ello las transacciones en moneda diferents a la moneda funcional (sales) se traducen usando
los tipos de cambio vigente establecido por la SBS a la fecha en que se realizan las transacciones.

Las partidas del Activo y Pasivo en Moneda extranjera se presentan en el Balance General en moneda
nacional al tipo de cambio vigente a la fecha de cierre del presente ejercicio.

PROVISIONES PARA RIESGOS DE INCOBRABILIDAD

La provision para riesgo de incobrabilidad se determina en base a evaluaciones mensuales y/o
trimestrales de la cartera de colocaciones aplicando principalmente, los criterios sobre eolocacién de
cartera y porcentajes de provision dictada por la Superintendencia de Bancay Seguro y AFP's.

Las provisiones genéricas y Especi ficas para colocaciones han sido constituidas de acuerdo con normas
y procedimientos blecidos en #l t de pré asi como siguiendo los criterios
generales establecidos en el Anexo 1 de la Resolucién SBS 4B0-2019 para |as Coopac de Nivel 1-2yla
Resolucidn SBS N® 11356-2008 y sus modificatorias para la Coapac de Nivel 3, de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que las cooperativas de

aharro y crédito se adecuan, en aplicacidn a la Resolucién SBS N° 577-2019 “Manual de Contabilidad
para Coopac

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Los gastos pagados por adelantado se aplican a resultados a medida que se consume dicho activo,

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2025

BIENES ADJUDICADOS Y RECUPERADOS

Los bienes adjudicados y recuperados son registrados inicialmente al importe que resulte menor de la
comparacidn del valor de adjudicacion o recupera y el valor estimado de mercado, o valor insoluto de
ta deuda.

INTANGIBLES

Los valores intangibles son anotados al costo de {nversion menos la amortizacién acumulada
actualizada,

La vida adl y el métdo de amortizacion se revisan periddicamente para asegurar que sean
consistentes con el patrdn previsto de beneficios econdmicos de las partidas de Intangibles.

INMUEBLES, MOBILIARIO, EQUIPO Y DEPRECIACION
Las inmuebles, mobiliario y equipo estin registrados al costo, con dispositivos legales vigentes.

La depreciacidn ha sido calculada paralos activos desde la fecha en que se encuentran disponibles para
su uso la que guarda estricta relacion con el inicio y/o puesta en funcionamiento, utilizando el método
de I linea recta, uiilizando tasas anuales determinadas sobre la vida itll de cada activo que se aplica
sobre los montos historicos, la misma que se utiliza en forma consistente en cada perfodo, durante el
estimado de su vida Gtil

El costo de las renovaciones y mejoras son incorporados al activo en tanto que el de mantenimiento y
reparacion son cargados a gastos del ejercicio en que se incurren.

Las bajas y retiros por venta de activos fijos; ajustados con sus respectivas depreciaciones acumuladas
i la fecha de la transaccion, se consideran en el resultado del ejercicio conjuntamente con la ganancia
determinada.

PROVISION PARA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

isidn para beneficios soctales del p | es caleulada de acuerdo a lo establecido en la
lvp.lslaclﬂnlahml vigente, se contabiliza con cargn a resultados a medida que se devengan.

El cdlculo de 1a provision se realiza asumiendo que todo el personal se retirard voluntariamente en la
fecha de los Estados Financieros.

VACACIONES AL PERSONAL

Se debita a cuentas de resultado de acuerdo a lo devengado anualmente y euanda es reconocido y
pagado al trabajadar.

INGRESOS ¥ GASTOS FINANCIEROS
Los ingresos y egresos financieros afectan a resultados en el periodo en que se devengan,

5i como consecuencia de la evaluaciin de la morosidad de 1a cartera de colocaciones, se tienen deudas
razonables sobre su cobrabilidad, se suspende el reconocimiento de los intereses relacionados
registrandolos en una cuenta en suspenso, estos intereses solo se reconpcen como ingreses cuando se
cobran, o cuando las condiciones que originaban la duda sobre Ia cobrahilidad del principal se han
superado.

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2025
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USO DE ESTIMACIONES

La preparacion de los Estados Financieros de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados, requiere que la Gerencia efectiie estimaciones y asunciones a la fecha de los
Estados Financieros, segiin fueran aplicables, afectan los montos reportades de activos y pasivos y las
revelaciones acerca de activos y pasivos contingentes, asi como los montos reportados de ingresos y
gastos en el perfodo sobre el cual se informa. Los resultados reales pudieran diferir de dichas
estimaciones.

SOBRE LAS NIIF EMITIDAS POR EL INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD (IASB)
OFICIALIZADAS EN EL PAIS POR EL CONSE]JO NORMATIVO DE CONTABILIDAD,

Seglin Resolucion SBS N° 7036-2012 de fecha 19.09.2012 de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP’s, establece que se ha considerado necesario armonizar las normas contables emitidas por la
Superintendencia, teniendo en cuenta la naturaleza de las empresas que integran los sistemas
supervisados, hacia las Normas Internaclonales de Informacion Financiera (NIIF); Que, con tal objetive
resulta necesario modificar el Manual de Contabilidad; y resuelve que las empresas del sistema
financiero deben cefiirse a las NIIF emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB)
oficializadas en el pais por el Consejo Normative de Contabilidad.

TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

Las transacciones en moneda extranjera se registran, en el momento del reconocimiento inicial,
utilizando la moneda funcional, Para dicho efecto, los importes en moneda extranjera se convierten a la
moneda funcional aplicando el tipo de cambio de Ia fecha de la transaccion, que es la fecha en la cual la
transaccion cumple con las condi para su reconocimi

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

Para efectos de presentacion de éste Estado Financiero la Cooperativa considera como efectivo los
saldos del Disponible.

Mediante Oficio Circular N° 5353-95, la Superintendencia de Banca y Seguros, ha establecido la
presentacion del Estado de Flujos de Efectivo para entidades financi liante itodo indirecto.

Informe de Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2025
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
El DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NOTAN®03

Este Rubro Comprende;

2025 2024

Uss. us$
Activos
Disponible 1,010,298 510,246
Cuentas por Cobrar 3179 3,179
Otros activos 95,085 81,109
Pasivos
Obligaciones con los Asoclados 1,429,233 1,302,210
Depésitos Coopac 3995 3,991
Cuentas por Pagar 64,2603 47459
Provisiones 158,436 166,996
Otros Pasivos 641,229 34,108

~ il [

El tipo de camblo vigente al 31 de Diciembre del 2025 por US$ 1.00 Délar Americano, fue de 5/ 3363y 5/
3.764 para Cuentas de Activos y Cuentas de Pasivo al 31 de Diciembre del 2024, promedio ponderado
publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros.

NOTA N° 04
DISPONIBLE
Este Rubro Comprende:

2025 2024

s/ S/

Caja M.N. 1) 8,396,572 7,695,308
Bancos y otras Empresas del Sistema Financiero del Pais 2) 177,542,775 133,249,231
Otras Disponibilidades 7,909 7,599

(1) Efectivo M.N, y M.E. en custodia en caja fuerte de boveda Oficina Principal y red de Agencias.
(2) Cuentas en MN y ME entidades financieras: Bancos por S/ 128'896,458, CMAC por §/ 47'332,167,
Coopac por §/ 360,934 y Rendimientos Devengados por 5/ 953,216. *




COOPAC SCB

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Este Rubro Comprende:

2025 2024
S/ §/

Instrumentos Representativos de Capital (1) 2357 29,599

(1) Corresponde a la Central Cooperativas de Serviperu por S/ 7,504, Coopacs Tocache 8/ 5,953, Solidez §/
3,075, San Martin de Porres S/ 2,569, Finantel 8/ 1,497, Leon X1 §/ 1,240 y Otras Cooperativas de
Ahorro y Crédito §/ 1,733 .

NOTAN® 06
CARTERA DE CREDITOS
Este Rubro Comprende:
2025 2024
5/ Ui

Créditos Vigentes 476,500,604 444,049,423
Créditos Refinanciados 1,731,038 2,692,319
Créditos Vencidos 14,983,691 20,456,729
Créditos en Cobranza Judicial 16,811,289 17,468,541

Sub Total TSi00%ER | 4eRpei0iE
(-] Provisiones para Créditos (67,962,649) (74,298,778)

La cooperativa ha efectuado la provisién de la cartera de créditos al 31 de Diclembre del 2025, considerando
Ias disposiciones establecidas en el Anexo 1 de la Resolucion $BS 480-2019 para las Coopac de Nivel 1-2y
las Resolucidn SBS N® 11356-2008 y modificatorias para la Coopac de Nivel 3.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NOTAN®07

CUENTAS POR COBRAR

Este Rubro Comprende:

Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes
Otras Cuentas por Cobrar

Gastos Judiciales por Cuenta del Socios
Garantia de Alquiler

(astos Notariales y Registros Piblicos
(-) Provision de Cuentas por Cabrar

NOTAN® 08

Este Rubro Comprende:

Bienes Recibidos en Pago y Adjudicados

(-) Provisiones para Bienes Real. Rec en Pago Adj. y F. de Uso

2025 2024

s/ s/
1,064,403 1,177,848
170,564 179,056
2'529,502 27307069
53,891 51,249
87,172 82,314

(3,859,315) (3.749.773)

2025 2024
s/ s/
3,190,187 3,399,182
(2,696,842) (3.303,787)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS [31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NOTA N° 11
NOTAN® 09

IMPUESTOS DIFERIDOS
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO Este Rubro Gomprende:
Este Rubro Comprende: 2025 2024

s/ S/
Activo por Impuesto ala Renta Diferido 30,407 0
2025 2024
Terrenos 10,566,133 0 10,566,133 8,913,886
Edif. y otras Const. 12,902,292 7,094,033 5,808,259 6,316,199
Mabiliario y Equipo 1,059,254 720,133 339,121 254,056
Equipos Diversos 5346679 3,765,044 1,581,635 1,429,154 NOTAN®12
Unidades de Transporte 1,740,978 1,141,390 599,588 612,722
" OTROS ACTIVOS

Trabajos en Curso 234,230 0 234,230 151,080

Este Rubro Comprende: .

s/ s/

Pagos Anticipados y Cargas Diferidas 713,469 599,262

Operaciones en Tramite 198,233 437,387
NOTAN®10
ACTIVOS INTANGIBLES

NOTAN° 13
Este rubro comprende;

QBLIGACIONES CON EL PUBLICO

2025 2024 Este rubro comprende:
S/ s/
2025 2024

Software 4,260,670 4,179,635 5/ S/
Otros Activos Intangibles 1,633,664 1,155,646
() Amortizacion de Intangibles (4,981,236) (4,539,544) Obligaciones por Cuentas de Ahorro 134,074,184 137,299,668

Obligaciones por Cuentas a Plazo 1) 244,413,620 192,862,552

- - Otras Obligaciones con los Sodios Restringidas 7,495,146 8,099,024

(1) Comprende las Cuentas a Plazo por 5/ 238°591,642 y Gastos por Pagar de Obligaciones con los Socios
por §/ 5821978,

MEMORIA ANUAL 2025
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NOTAN® 14
DEPOSITOS DE COOPAC
Este rubro comprende:
2025 2024
§/ S/
Depdsitos de Ahorro 243,196 +302,059
Depositos a Plazos (1) 1,578,058 1,299,999

(1) Corresponde a Depésitas a Plazo por S/ 1'552,892 y Gastos por Pagar por $/ 25,166,

NOTAN®15

CUENTAS POR PAGAR

Este rubro comprende:

2025 2024
s/ s/

Cuentas por Pagar Diversas 1377794 934,117
R R iones por Pagar 1,334,040 184,350
Proveedores 1,663,700 1,164,679
Primas al FSD, Contribuciones SBS y Obligaci Ing, R dadora 667,351 587,510

NOTAN® 16
PROVISIONES
Este rubro comprende: 5

2025 2024

8/ S/

Provisiones para litigios y demandas laborales 556,745 559,845
Provisiones para Programas Educativos 5,736,985 5,324,675
Provisiones para Programas Previsionales 56,039,807 52,534,458

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NOTAN®17

IMPUESTOS CORRIENTES

Este rubro comprende:

2025 2024
s/ s/
Impuesto a la Renta 571,912 484,689
Impuesto General a las Ventas -1GV 892 2,609

NOTANZ 18
OTROS PASIVOS.
Este rubro comprende:

2025 2024

s/ s/

Otros Pasivos 8,068 995
PATRIMONIO NETO
NOTAN*19
CAPITAL SOCIAL
El capital social de la cooperativa esta representado por aport que mensualmente los socios.

El estatuto sefialara el capital inicial de la cooperativa y la suma minima que un socio debe pagar a cuenta de
las aportaciones que suscriba, Al 31 de Diciembre del 2025 el Capital Social de la cooperativa asciende a 5/
73'087,056 soles que corresponde a los aportes en efectivo, el afio 2024 fue de 5/ 63°075,959 soles.

MEMORIA ANUAL
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

IB! DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 .

NOTA N° 20
RESERVAS

La Reserva Cooperativa tiene por objeto respaldar la economia Cooperativa para hacer frente a determinadas
Contingencias por las cuales el Capital Social fuera eventualmente insuficiente, por lo tanto la Reserva vigoriza
la capacidad econdmica de la Cooperativa acreditando su prestiglo y responsabilidad juridica patrimanial,
puesto que le permite mantener ¢l equilibrio de su economia en caso que algiin ejercicio anual arroje perdida,

Al 31 de Diciembre del 2025 la Reserva Cooperativa acumulada asciende a S/ 93'035,759 en valores
histéricos en concordancia al numeral 2.1 del articulo 42° de la Ley General de Cooperativas que dispone
transferir a un Fondo de reservas un monto ne menor al 20% de la Remanente Neto de cada ejercicio. Dicha
reserva sera destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u otras contingencias imprevistas de la Cooperativa,
la reserva utilizada debera ser repuesta por ella, en cuanto a sus Itad les arrojen r enel
nimero de gjercicios que determine el estatuto o la Asamblea General. ;

La Reserva Cooperativa es irreparable, y por lo tanto, no tiene derecho a reclamar ni recibir parte alguna de
ella, los socios los que hubieren renunciado, los excluidos ni cuando se trate de personas naturales, los
herederos de unos ni otros,

NOTA N° 21

CONTINGENCIAS

Al 31 de Diciembre del 2025 se evidenci; i i

a) Las declaraciones Juradas del Impuesto a la Renta de los ejerciclos 2021 al 2025 Inclusive se encuentran
pendientes de fiscalizacién por la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), Los
mayores impuestos, recargos y ajustes que resulten de las revisiones serdn cargados a los resultados del
ejercicio de los afios que se produzean las liquidaciones definitivas. £

b) La Cooperativa al 31 de Diciembre del 2025 tiene diversos juicios civiles, penales y laborales que pueden
beneficiar o afectar a la Cooperativa en la medida que se a favor o en contra.

NOTA N° 22
IMPUESTO A LA RENTA

a) Prorroga de la Exoneracién

La determinacidn del lmpuesto a la Renta por el presente efercicio, es conforme a la que establece que
los ingresos por concepto de intereses que perciban o paguen las cooperativas por operaciones de
ahorro y crédito que realicen con sus socios, se tran dos del | a la Renta hasta el
31 de diciembre del afio 2026 y otras operaciones con los socios y con terceros estin gravadas con el
Impuesto ala Renta,

b) LalInafectacion de Operaciones de las Cooperativas

La Ley general de cooperativas en su numeral 1 del articulo 66° establece que las cooperativas estin
afectas por el Impuesto a la Renta, solo por los ingresos netos pr de las Op ! que
realicen con terceros no socios.

ANUAL 2025

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

|3l DE DICIEMERE DEL 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NOTAN"23
INGRESQOS POR INTERESES

Este rubro comprende;

Disponibles
Cartera de Créditos Directos

NOTAN® 24

GASTOS POR INTERESES

Este rubro comprende:

Obligaciones con el Publico

Obligaciones por depositos de las Coopac
Adeud. y Oblig. con Coopac y Emp. Sist Financ. Fin. del Pafs
Otros Adeudos y Obligaciones del Pafs y del Exterior

NOTAN®25

GASTOS DE ADMINISTRACION

Este rubro comprende:

Gastos de Personal y Directivos
Gastos por Servicios Recibidos de Terceros
Impuestos y Contribuciones

2025 2024
5/ S/
4,460,141 2,391,879
67,563,238 67,973,919

2025 2024
s/ s/
15,036,535 15,871,567
79,769 125,255
0 575,470
0 87,314

2025 2024
s/ S/
18,124,627 15,324,752
8,971,974 7466,752
365,322 317,860
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
|31 DE DICIEMBRE DEL 2025 ¥ 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

NOTA N° 26

VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES.

Este rubro comprende:
= 2025 2024
s/ 5/
Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar (110,702) (240,077)
Provisiones para Bienes Realizables Rec. en Pago, Adj. y F.de U 606,945 1,227,080
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