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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN

TiTULOI.
NORMAS GENERALES.

CAPITULOI.
LA COOPERATIVA.

ANTECEDENTES Y CONSTITUCION.

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN, en adelante la COOPAC, es
una organizacién fundada el 30 de octubre de 1963 y reconocida como tal mediante Resolucién N°
20 del Consejo Superior del Instituto Nacional de Cooperativas - INCOOP, su fecha 21 abril de 1964.

Su personeria corre inscrita en la Partida N° 11000181 del Libro de Personas Juridicas — Cooperativas
de la Zona Registral N° Ill - Oficina Registral Sede Moyobamba.

Se halla inscrita en el Registro Nacional de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no Autorizadas a
Captar Recursos del Publico con el N° 0033-2019-REG.COOPAC-SBS, su fecha 07 de febrero 2019,
correspondiéndole el Nivel N° 3 del Esquema Modular y con autorizacidn para realizar operaciones
financieras del Nivel N° 2.

(Oficio N° 5168-2019-SBS). (Resol. SBS 480-2019, art. 2.1, 3.1).

NOMBRE Y DOMICILIO.

Su denominacién social es COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN; su
domicilio real, legal, fiscal y sede de Consejos y Comités es el jiron Dos de Mayo N° 801, del distrito
de Rioja, provincia de Rioja, departamento de San Martin, Republica del Perd. Para efectos del
presente estatuto se denomina simplemente la COOPAC SCB.

(LGC, Art. 11, inc. 3).

NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL.

La COOPAC SCB es persona juridica de derecho privado, de modalidad abierta, y que, sin propdsito
de lucro, procura, mediante el esfuerzo propio y la ayuda mutua de sus miembros, la satisfaccion de
sus necesidades de ahorro y crédito, sea mediante el uso de sus propios recursos o fondos
econdmicos o de los provenientes de otras fuentes de financiamiento.

Los servicios que brinda los ofrece en su oficina principal ubicado en la localidad de Rioja, distrito y
provincia del mismo nombre, departamento de San Martin y en sus oficinas desconcentradas
ubicadas en otras jurisdicciones.

(LGC, Art. 3). (Res. SBS N° 480-2019, Art. 52.1).

FUENTES LEGALES.
La COOPAC se rige por:

1. Texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas aprobado por el D.S. N2 074-90-TR,
salvo en las materias objeto de la Vigésimo Cuarta Disposicion Final y Complementaria de la Ley
N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la SBS de

COOPAC SCB Pagina 1




Santa Cristo de Bagazan
Confia

Banca y Seguros (Ley General) y normas reglamentarias emitidas por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP.

2. Ley N2 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la SBS
de Banca y Seguros (Ley General), en tanto y en cuanto regula la actividad de la Cooperativa,
principalmente las normas contenidas en su Vigésimo Cuarta Disposicidn Final vy
Complementaria, modificada por la Ley N2 30822 (Ley Cooperativa).

3. Resolucion SBS N° 480-2019, Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del Publico, y normas especificas emitidas por la SBS (en adelante
SBS).

4. Resolucion SBS N° 4977-2018, Reglamento de Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y
Crédito no Autorizadas a Captar Recursos del Publico y de las Centrales e incorporan
procedimiento N° 178 en el TUPA de la SBS.

5. Resolucion SBS N° 5076-2018, Reglamento de Regimenes Especiales y de la Liquidacidn de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico.

6. Estatuto cooperativo y reglamentos internos.

El caso no previsto por las indicadas normas se rige supletoriamente por los Principios Generales del
Cooperativismo, y a falta de éstos, por las disposiciones de la Ley General de Sociedades, Ley N°
26887, el Codigo Civil y demds normas del derecho comun, siempre que fueren compatibles con la
Declaracién de Identidad y Principios Cooperativos reconocidos por la Alianza Cooperativa
Internacional.

DURACION Y AMBITO.

El tiempo de duracién de la COOPAC es indefinido y su dmbito geografico comprende la provincia y
distrito de Rioja como sede de su oficina principal, pudiendo, cuando lo considere necesario el
Consejo de Administracién, acordar la apertura, traslado y cierre definitivo de oficinas, conforme a
las reglas y normas dictadas por la SBS.

(Resol. SBS N° 480-2019, Art. 52).

RESPONSABILIDAD.
La responsabilidad de la COOPAC SCB esta limitada a su patrimonio neto.

El socio, conjuntamente con los demds socios, responde con sus aportaciones respecto de las
obligaciones contraidas por la COOPAC SCB antes de su ingreso a ella y hasta el cierre del ejercicio
dentro del cual renuncie o cese en su calidad de socio.

(Resol. SBS N° 480-2019, Art. 30). (Resol. SBS N° 577-2019, Nivel 3). (LGC, Art.20).

CAPITAL SOCIAL.

El capital de la COOPAC SCB es variable e ilimitado y esta constituido por las aportaciones de los
socios y solo puede incrementarse mediante aportes en efectivo, capitalizacién de excedentes,
fusidn, salvo que, producto de ésta, se aumente el capital por formas excepcionales, o capitalizacion
de acreencias formalmente autorizada por cada acreedor y aprobada por la Asamblea General de
Delegados y, excepcionalmente, mediante la revalorizacidn de activos.

(LGC, Art. 38). (Resol. SBS N° 480-2019, Art. 27.1).

COOPAC SCB Pagina 2 .




Santa Cristo de Bagazan
Confia

LAS APORTACIONES.

Cada aportacion tiene un valor nominal de S/ 10,00 (diez soles). La suma liquida minima que debera
pagar el socio a cuenta de las aportaciones que suscriba, como requisito para ser considerado como
tal, es de S/ 10,00 (diez soles). Esta suma minima considera las caracteristicas de capital variable y
derecho de retiro del socio conforme al numeral 2.5 del articulo 5y articulos 23 y 38 de la Ley General
de Cooperativas aprobado mediante D.S. N2 074-90-TR.

Las aportaciones son de igual valor y estan representados mediante Certificados de Aportacidn que
podra representar hasta un tope de 12 (doce) aportaciones que son nominativos, indivisibles y
transferibles conforme a las siguientes condiciones:

1. Las transferencias de las aportaciones seran reconocidas como vdlidas solo si se efectia entre
socios y con aprobacién previa del Consejo de Administracidn, previa verificacién de no tener
obligaciones directas o indirectas pendientes de cumplimiento con la COOPAC SCB.

2. Las aportaciones no podran adquirir mayor valor que el fijado por el presente Estatuto, ni ser
objeto de negociacion en el mercado.

(LGC, Art. 38). (LGC, Art. 39,3). (Res. SBS N° 480-2019, Art. 27.1) (Res. SBS N° 1285-2020).

INTERES DE APORTACIONES.

Las aportaciones totalmente pagadas y no retiradas antes del cierre del ejercicio anual podran
percibir un interés limitado, abonable siempre que la COOPAC SCB obtenga remanentes. El interés
de las aportaciones, que serd determinado por la Asamblea General de Delegados, no podra exceder
en caso alguno del interés maximo legal que se autorice pagar por los depdsitos bancarios de ahorros.

(LGC, Art. 5). (LGC, Art. 24). (LGC, Art. 42, inc. 2.2).
FACULTAD DE AFECTACION DE PATRIMONIO DEL SOCIO.

La COOPAC SCB podra gravar, compensar o afectar a su favor las aportaciones, depdsitos a la vista o
a plazo, sus intereses, excedentes y cualquier otro haber de los socios, por las obligaciones directas
o indirectas que estos contraigan voluntaria o legalmente a favor de aquella.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, NORMAS BASICAS Y OBJETIVOS.

PRINCIPIOS DE LA COOPERATIVA.

Considerando la importancia de los principios cooperativos universalmente aceptados, la COOPAC
SCB los asume como propios y se rige por los mismos, que a continuacién detallamos:

1. Membresia abierta y voluntaria.

Control democratico de los miembros.
Participacidon econdmica de los miembros.
Autonomia e independencia.

Educacion, entrenamiento e informacion.

Cooperacion entre Cooperativas.

No u ks wnN

Compromiso con la comunidad.

(LGC, Art. 5, inc. 1).
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NORMAS BASICAS.

1. Mantener estricta neutralidad religiosa y politica partidaria.

2. Reconocer la igualdad de derechos y obligaciones de todos los socios.

3. Reconocer a todos los socios el derecho de un voto por persona, independientemente de la
cuantia de sus aportaciones.

4. Estar integrada por un nimero variable de socios y tener capital variable e ilimitado, no menor
a los minimos que, de acuerdo con su tipo o grado, le corresponda segun el Reglamento.

(LGC, Art. 5, inc. 2).

PRINCIPIOS ETICOS DEL SOCIO.

Los socios, delegados y directivos deberan conducirse conforme a los siguientes principios éticos:
confianza, compromiso, cooperacidn, honestidad, integridad, justicia social, lealtad, respeto,
desprendimiento, responsabilidad, solidaridad, transparencia y tolerancia.

CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA.

Los socios, delegados y directivos deberan cumplir con las normas contenidas en el Cddigo de
Conducta y Etica (COD-02). Su contravencidn es causa de sancién.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

Los delegados, directivos, funcionarios y trabajadores deberan cumplir con los procesos, politicas,
normas y practicas de buen gobierno corporativo que determinan que es una organizacién dirigida,
gestionada y controlada, conforme al Codigo de Buen Gobierno Corporativo y de Buenas Practicas
(MAN-18).

(Res. SBS 480-2019, Art. 1, inc. 11). (Res. SBS 480-2019, Art. 6).

FINES.
Son fines de la COOPAC SCB:

1. Mejorar los niveles de vida y desarrollo de sus socios en todos los aspectos, principalmente en
lo econdémico, social y cultural, extendiendo estos beneficios a los ambitos familiares y la
comunidad.

2. Cooperar para el desarrollo, consolidacién e integracion del cooperativismo en general.

3. Fomentar, intensiva y permanentemente, la educacién cooperativista, y motivar el
perfeccionamiento y la superacidn cultural de sus directivos, delegados, socios, familiares,
trabajadores y comunidad en general.

4. Fomentar y practicar la integraciéon cooperativista en todos sus niveles, a nivel nacional e
internacional.

(LGC, Art. 60).
OBIJETIVOS.
La COOPAC tiene como objetivos:

1. Promover el desarrollo econémico y social de sus socios, contribuyendo a la erradicaciéon de la
pobreza, mediante el esfuerzo propio y la ayuda mutua. Para lo cual efectuara con sus socios
todos los actos cooperativos que no estén prohibidos por la Ley. Son actos cooperativos los
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realizados internamente con los socios en cumplimiento de su objeto social como; operaciones
de ahorro y crédito, previsidn social y operaciones conexas que no tienen propdsito de lucro, asi
como las operaciones que realicen entre cooperativas.

2. Promover el fortalecimiento del capital social y el cuidado del medio ambiente.

3. Lograr un gobierno cooperativo ejemplo de democracia basado en la transparencia y la
participacién, construyendo una relacidn de confianza con sus socios y la comunidad.

4. Separar claramente las responsabilidades de los directivos y las funciones operativas de los

gerentes.

Unir fuerzas con otras cooperativas estableciendo acuerdos de colaboracion.

Fomentar la educacidn cooperativista entre los socios, familiares y la comunidad en general.

Conocer, respetar, practicar y difundir los principios cooperativos.

Promover y orientar entre sus socios, el habito del ahorro y la utilizacidn racional del crédito.

L X N O W;

Promover la integracidn cooperativista, nacional e internacional desterrando toda forma de

discriminacién y/o privilegios por razones de género, politicas partidarias y/o religiosas.

10.Cumplir las normas que regulan la lucha contra el lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

11.Definir principios y lineamientos generales para la adopcién e implementacién de practicas de
gobierno corporativo.

12.Asegurarse que la asamblea, Consejo de Administracidn, consejo de vigilancia, comité electoral,

comité de educacidn, gerentes, principales funcionarios y trabajadores se encuentren

debidamente capacitados en los principios cooperativos y en las normas que regulan la actividad

de la COOPAC SCB.

(Res. SBS 480-2019, Art. 5.2). (Res. SBS 480-2019, Art. 6.1).
(Resol. SBS N° 2660-2015). (LGC, Art. 60).
TITULO II.

DE LOS SOCIOS.

CAPITULO I.
NORMAS COMUNES.

NORMA GENERAL DE ASOCIACION.
Podran asociarse a la COOPAC SCB:

1. Personas naturales con capacidad legal, salvo los casos de menores de edad que, por excepcion,
autorice el Reglamento. Las inscripciones son sin limite de edad. Los reglamentos internos
estableceran las condiciones y beneficios correspondientes.

2. Las personas juridicas constituidas con arreglo a ley y sean autorizadas por su estatuto o por el
dorgano competente; se concede especial atencién a las micro y pequefias empresas (mype)
constituidas y reconocidas conforme a sus leyes.

3. También podran ser socios:

a. Otras Cooperativas, comunidades campesinas y nativas, entidades del sector publico y otras
personas juridicas sin fines de lucro.
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b. Las pequefias empresas, cualquiera fuere su naturaleza juridica y siempre que reudnan los
requisitos sefialados en el inciso 2 del articulo 17 de la LGC.

(LGC, Art. 16, 17).
ADMISION COMO SOCIO.

Para ser admitido como socio, el solicitante expresara por escrito su voluntad de integrarse a la
COOPAC SCB, someterse a las normas legales, estatutos y reglamentos internos que regulan el
desarrollo de la COOPAC SCB. Corresponde al Consejo de Administracién declarar su incorporacion
en cada sesidn ordinaria, siempre que no esté comprendido en las siguientes causales:

1. Haber interpuesto denuncia fiscal, policial o administrativa y que haya generado proceso contra
la COOPAC SCB, sus directivos, funcionarios, asesores y/o trabajadores respecto de materias
vinculadas a sus actividades como tales, y que el Consejo de Administracién considere (i) que no
se halla debidamente fundamentada y (ii) que sus resultados pueden ocasionar perjuicio al
patrimonio, nombre e imagen institucional.

2. Haber sido parte en investigacion policial o fiscal, procedimiento administrativo, proceso judicial
de cualquier naturaleza, constitucional o arbitral vinculada a la COOPAC SCB y contraria a sus
intereses.

3. Haber sido excluido de su condicion de socio. No estan comprendidos en esta norma los socios
gue hubieran renunciado voluntariamente.

4. Haber cometido actos irregulares de cualquier naturaleza y caracter, sancionados o no, que
hubieran puesto en riesgo o dafiado el patrimonio, nombre e imagen de la COOPAC SCB durante
la vigencia de vinculo laboral o dentro de los dos afios posteriores a ella.

5. Tener la condicién de agrupacion politica partidaria de cualquier nivel.

SON DERECHOS DE LOS SOCIOS.

1. Obtener servicios financieros y no financieros con las condiciones establecidas en los
reglamentos internos.

2. Elegir y ser elegido como delegado y directivo de los consejos y comités, de acuerdo con el
estatuto y reglamento electoral.

3. Asistir a reuniones que le corresponden, con derecho a voz y voto.

4. Participar activamente en las actividades educativas que desarrolla la COOPAC SCB.

5. Presentar ante el Consejo de Administracion propuestas y proyectos para su estudio y tramite
en procura del desarrollo de la COOPAC SCB.

6. Conocer la situacidn organizacional y econdmica de la COOPAC SCB a través de los delegados, y
con las limitaciones sefaladas en la ley, este estatuto y los reglamentos.

7. Los socios menores de edad tendrdn derecho a los servicios de depdsitos de ahorros con las
limitaciones establecidas en el reglamento y dentro de la Politica Nacional de Inclusidn
Financiera.

(D.S. N° 255-2019-EF).
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SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

1. Pagar la cuota de admision fijada por el Consejo de Administracion. En caso que amerite esta
cuota podrd exonerarse temporalmente y por un lapso que no supere treinta (30) dias por
periodo de un afio.

2. Cumplir puntualmente con el pago de sus aportaciones mensuales y compromisos econémicos.

3. Cumplir con los compromisos sociales establecidos en la ley, este Estatuto, los reglamentos, y
demds normas internas.

4. Participar voluntaria y activamente en el desarrollo de la COOPAC SCB.

5. Participar en las reuniones y actos que sean convocados por la COOPAC SCB, principalmente en
las que se eligen a los delegados.

6. Cumplir las disposiciones del presente estatuto, reglamentos y cualquier otra disposicion de la
Asamblea General de Delegados y/o del Consejo de Administracion.

7. Cumplir las normas que regulan la prevencion del lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo.

8. Desempeniar la funcién de miembro de mesa designado por el comité electoral.

9. Sujetarse a las reglas del procedimiento interno de solucion de reclamos y controversias cuando
presente queja.

10.Mantener relaciones de cordialidad y respeto cuando se vincule con socios, no socios, delegados,
directivos, funcionarios y trabajadores de la COOPAC SCB, sobre todo en las dreas pertenecientes
a la COOPAC SCB.

11.Velar y colaborar por la buena imagen de la COOPAC SCB a través de sus propios actos.

12.Mantener su condicién de socio habil.

13.Mantener actualizada en forma permanente y oportuna sus datos personales registrados en la
COOPAC SCB. En caso de variacidon sin aviso toda comunicacidn a la direccion registrada serd
valida.

14.En caso de presentar conflictos de interés, el socio deberd apartarse inmediatamente del ambito
de la COOPAC SCB. En caso de estar postulando para asumir el cargo de delegado o directivo o
si ya ostentara dichas funciones, debera apartarse en forma inmediata haciendo saber el motivo,
bajo apercibimiento de exclusion. Los actos cooperativos realizados durante la existencia de
conflicto de intereses estaran viciados de nulidad.

(Res. SBS N° 480-2019, Art. 9). (Ley 27693, Ley que crea la UIF-Peru).

PROHIBICIONES.
Los socios estan impedidos de:

1. Intentar o conseguir ventajas, preferencias u otros privilegios en mejores condiciones que las
otorgadas a los demds socios, valiéndose de su condicién de delegado o directivo.

2. Propalar noticias falsas y generar situaciones de riesgo y que podrian ocasionar panico financiero
en la COOPAC SCB.

3. Realizar actos que contravengan la obligacidon de mantener estricta neutralidad religiosa y politica
partidaria.
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4. Utilizar el nombre de la COOPAC SCB, sus logos o eslogan sin autorizacidon y para fines individuales
o grupales.
(Codigo Penal. Art. 249). (LGC, art. 5, inc. 2.1). (Ley 30096, Art. 5).

CAPITULO II.
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO, READMISION Y SANCION.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

La condicion de socio se pierde por:

1.
2.

Renuncia voluntaria, conforme al reglamento de la materia.
Fallecimiento, cuando se trata de persona natural; y por disolucidon y liquidaciéon cuando fuera
persona juridica

. No realizar sus aportaciones mensuales en las condiciones y plazos establecidos en el reglamento

correspondiente.

. Por enajenacién total de su aporte social como consecuencia del incumplimiento de las

obligaciones econdmicas contraidas con la COOPAC SCB.

5. Haber afectado el patrimonio de sus garantes para cancelar su propio crédito.

6. Haber sido excluido segun acuerdo del Consejo de Administracién conforme al Reglamento de

Admision y Desafiliacion de Socios.

. Incurrir en las causales de inadmision sefaladas en el articulo 22 de este estatuto.

8. Utilizar bienes, recursos econdémicos y/o tomar como propio la razén social de la COOPAC SCB

para fines particulares o personales.

. Realizar actos de violencia, injuria, difamacién, calumnia, intimidacién y proferir insultos en

forma oral o escrita o a través de cualquier medio de comunicacidon o mediante el uso de redes
sociales en agravio de la COOPAC SCB, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros
trabajadores, siempre que se refieran a actos vinculados con la COOPAC SCB, y sean cometidos
dentro o fuera del local institucional o sus oficinas. En estos casos el agraviado tiene libertad de
hacer valer su derecho en la via que corresponda.

10.Daiiar intencionalmente edificios, instalaciones, equipos, instrumentos, documentacion, datos

almacenados en computadoras (pc, laptops, servidores) y demas bienes de propiedad de la
COOPAC SCB o que estan en posesién o cuidado de ésta.

11.Faltar a la Asamblea General de Delegados Extraordinaria cuando es convocada para resolver su

recurso de apelacion.

12.Causar dafio material, econémico, inmaterial o moral a la COOPAC SCB o a su imagen

institucional, mediante la propagacion de informacidn falsa y/o sin fundamento, con la intencién
de crear panico financiero.

13.Ingresar como trabajador remunerado de la COOPAC SCB.

(CP. Art. 130, 131, 132). (CP, Art. 122). (CP. Art. 185). (CP. Art. 205).
(CP. Art. 249). (Ley N° 30096).

EFECTOS DE PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO.

Producida la pérdida de la condicién de socio:
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1. Se cancelara su inscripcidn, en la que se acreditara sus derechos y debitaran sus obligaciones, asi
como la parte proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de cierre del ejercicio anual
dentro del que se haya producido su renuncia o cese; el saldo neto resultante serd pagado
directamente a éste o, en caso de fallecimiento, a sus herederos o beneficiarios mediante abono
en cuenta o cheque u otra forma de pago, en el plazo de tres (3) meses de ocurrido el evento.

(LGC, Art. 24).

2. En caso de existir derechos econdémicos, el saldo neto resultante de la liquidacién estara a
disposicion del ex socio o de sus herederos cuando éste sea requerido, de acuerdo a las normas
del derecho civil.

(CC, Art. 660). (CC, Art. 2001).
READMISION DEL SOCIO.

La readmision y habilitacidn del socio se hard conforme al reglamento de la materia.
Puede ser readmitido y habilitado el socio que:

1. Ha renunciado voluntariamente.

2. Harecuperado derechos que afectaban la realizacion de actos civiles vinculados con su condicién
de socio.

3. Fue excluido por no pago de seis (6) cuotas de aportaciones.

4. Fue excluido por haber incumplido el pago de préstamo.

SANCION A SOCIOS, DELEGADOS Y DIRECTIVOS.

La sancidn a socios, delegados y directivos se hara conforme al reglamento de la materia.
Serdn sancionados los socios, delegados y directivos:

1. Que incumplan normas imperativas establecidas en las leyes y normas que regulan la organizacion
y funcionamiento de la COOPAC SCB, este estatuto y los reglamentos o contravengan las
prohibiciones determinadas por ellos.

2. Lasancidn a los socios, delegados y directivos, se aplicara conforme al procedimiento establecido
en el Reglamento del Procedimiento Sancionador Societario de la COOPAC SCB. En cada caso se
respetan las garantias a un debido proceso y al derecho de defensa.

3. El reglamento definird, taxativamente, las sanciones correspondientes a las infracciones dentro
de los siguientes limites:

a) Amonestacién escrita.

b) Multa hasta el equivalente de una (1) UIT.
c) Suspension de derechos hasta por dos afios.
d) Exclusién definitiva.

(Art. 27, inc. 12, LGC. D.S. N° 074-90-TR). (Art. 139, inc. 3, de la Constitucion).
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TiTULO III.
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULOI.
DE LOS DELEGADOS.

NATURALEZA.

Son cien (100) los delegados representantes de los socios en la Asamblea General de Delegados. Su
composicidn guarda la siguiente proporcidn: sesentay cinco por ciento (65%) corresponde a la oficina
o sede principal de Rioja; el treinta y cinco por ciento (35%) restante corresponde a las demds oficinas
y se prorratea entre ellas segun el nimero de socios habiles. Para tener derecho a delegado la oficina
debera superar los mil (1000) socios habiles al cierre del 31 de diciembre del afio precedente.

DURACION.

El mandato del delegado es de tres (3) periodos anuales. El inicio y término del mandato coincide con
el ultimo dia domingo del mes de marzo. Pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente,
siempre y cuando no hayan ocupado el cargo de directivo titular o suplente.

El delegado que ocupd cargo directivo de titular o suplente puede postular como delegado después
de tres (3) periodos anuales de concluido su mandato.

(Paragrafo k) del punto 1 de la cldusula vigésimo cuarta de las Disposiciones Finales vy
Complementarias de la Ley 26702, sustituida por el articulo 1 de la Ley 30822)

REQUISITOS.
Para ser delegado es necesario contar con los siguientes requisitos:

1. Tener plena capacidad de ejercicio, segun lo dispuesto por el Codigo Civil.

2. Tener la condicién de socio durante un (1) aflo como minimo en la oficina a la que representa,
calculado a diciembre del aiio anterior; y haber cumplido cabalmente todas sus obligaciones con
la COOPAC SCB.

3. Los requisitos sefialados en el Reglamento General de Elecciones (REG-01).

IMPEDIMENTOS.
Estan impedidos de ser delegados:

1. Los delegados o directivos sancionados, segun lo disponga el Reglamento.

2. Los que hubieran renunciado a su condicién de socio y mientras no haya transcurrido un (1)
periodo posterior a su readmision.

3. Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento de
terrorismo, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicidn a la patria, contra el
patrimonio y demas delitos dolosos, aun cuando hubieran sido rehabilitados.

4. Los que, por razon de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de conformidad
con las normas legales vigentes.

5. Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

6. Los accionistas mayoritarios, participacionistas (directos o por conducto de terceros) de una
persona juridica que se encuentre en proceso de insolvencia o quiebra.
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7. Los miembros del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno de los gobiernos locales y
regionales.

8. Los directores, trabajadores y asesores de los organismos publicos, que norman, supervisan o
fiscalizan a la actividad de cooperativas o centrales; asi como los trabajadores de los organismos
cooperativos que dan colaboracidn técnica a la supervisién de la actividad de cooperativas o
centrales.

9. Tratandose de la COOPAC SCB, los directivos y trabajadores de otras cooperativas; y tratandose
de centrales, los directivos y trabajadores de otras centrales.

10.Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco (5) afios, no aclarados a
satisfaccién de la SBS.

11.Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado su autorizacién de operacion,
0 su inscripcion en cualquier registro requerido para operar, o realizar oferta publica de valores,
por infraccién legal en el Pert o en el extranjero.

12.Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros), de una persona juridica a la
gue se le haya cancelado su autorizacidn de operacidén o su inscripcidon en cualquier registro
requerido para operar, o realizar oferta publica de valores, por infraccion legal en el Pert o en el
extranjero.

13.Los que en los ultimos diez (10) afos hayan sido accionistas mayoritarios (directamente o a
través de terceros), directores, gerentes o principales funcionarios de empresas del sistema
financiero, de seguros y AFP que hayan sido intervenidas por la SBS. No se considera para estos
efectos la participacion de una persona por un plazo inferior a un (1) afio, acumulado dentro del
plazo de los diez (10) afios.

14.Los que en los ultimos diez (10) afios hayan sido directivos, gerentes o principales funcionarios
de cooperativas o centrales que hayan sido intervenidas o declaradas en proceso de disolucion
y liquidacion. No se considera para estos efectos la participaciéon de una persona por un plazo
inferior a un (1) afio, acumulado dentro del plazo de los diez (10) afios.

15.Los que, como directores, directivos o gerentes de una persona juridica, en los ultimos diez (10)
afos, hayan resultado administrativamente responsables por actos que han merecido sancién.

16.Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan poner en
riesgo la estabilidad de la COOPAC SCB o central o la seguridad de sus socios depositantes.

17.Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier clase, que
contravengan las leyes o las sanas practicas financieras o comerciales establecidas en el Pert o
en el extranjero.

18.Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos sea por una
infraccion penal o administrativa.

19.Los incapaces.

20.Los que tengan pleito pendiente con la COOPAC SCB, por acciones que ellos ejerciten contra
esta.

21.Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del érgano administrador
o directivo o del consejo de vigilancia, representantes legales o mandatarios de otras personas
juridicas que tengan intereses opuestos a los de la COOPAC SCB o Central, o que personalmente
se encuentren en andloga situacion frente a esta.
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22.Asimismo, no pueden ser directivos en el mismo periodo, aquellos que tengan parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre si, ni los cdnyuges ni los que
tengan uniones de hecho entre si o convivencia; y no pueden ser directivos aquellos que tengan
la misma relacién de parentesco antes referida o sean cényuges o tengan una unién de hecho
con algun trabajador de la COOPAC SCB los que participen en acciones, negociaciones o actos
juridicos de cualquier clase, que contravengan las leyes o sanas practicas financieras o
comerciales establecidas en el Peru o en el extranjero.

(Resol. SBS 4977-2018, Art. 6.).
DERECHOS.

Son derechos de los delegados:

1. Elegiry ser elegidos para los consejos, comités y comisiones especiales de la COOPAC SCB.

2. Tener acceso a informacidn relacionada con la gestion de la COOPAC SCB, siempre y cuando no
se considere como clasificadas por su importancia estratégica y porque su divulgacién podria ser
potencialmente peligrosa. Esta limitacion también se extiende a informacion sobre planes y
programas de gestion, de riesgos, de auditoria, y operaciones activas y pasivas de los socios.

3. Tener voz y voto en las asambleas generales.

4. Salvar su voto, solicitando su constancia en acta, exponiendo las razones de su disconformidad
con el acuerdo adoptado.

5. Denunciar ante la asamblea y/o consejos los acuerdos contrarios a la ley, el estatuto y los
intereses de la COOPAC SCB.

6. Interponer recursos impugnatorios de reconsideracidn, revision y/o apelacién de las decisiones
del Consejo de Administracion a fin de ser resueltos por los érganos establecidos en el
reglamento correspondiente.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.
1. Son obligaciones de los delegados:

a) Desempeniar con responsabilidad los cargos para los cuales han sido elegidos.

b) Concurrir puntualmente a las asambleas generales.

c) Asumir solidariamente los acuerdos adoptados con su participacion, salvo que expresamente
hayan manifestado su desacuerdo dejando constancia en el acta.

d) Participar en los cursos de capacitacién programados por la COOPAC SCB.

2. Los delegados no podran interferir, presionar, coaccionar, condicionar o efectuar exigencias en
favor suyo, de socios o terceros que contravengan acuerdos, normas o reglamentos que rigen la
operatividad de la COOPAC SCB para ser concedidos en condiciones mas ventajosas que las
otorgadas a los demas socios.

(Res. SBS 480-2019, Art. 41, inc. 5).
SANCION.

Los delegados que no cumplan con sus obligaciones seran sancionados de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento del Procedimiento Sancionador Societario de la COOPAC SCB.
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PERDIDA DE CONDICION DE DELEGADO.
Pierde su condicién de delegado el que:

1. Injustificadamente no asiste a dos (2) sesiones de asambleas generales de delegados, ordinarias
y/o extraordinarias en el periodo para el que fue elegido.

2. Es denunciado o demandado por la COOPAC SCB o estar vinculado a investigacion fiscal, proceso
judicial, o procedimientos administrativos, arbitrales o conciliatorios contra la COOPAC SCB.

3. Es declarado en quiebra y/o mantiene deudas morosas en categorias de alto riesgo con la
COOPAC SCB o entidades del sistema financiero.

4, Utiliza o utilizd bienes, recursos econémicos y/o razon social de la COOPAC SCB para fines
particulares, personales o grupales.

5. Con sentencia firme ha sido encontrado responsable administrativa, civil o penalmente por actos
de mala gestion en cualquier entidad publica o privada.

6. Presenta documentacién o informacion falsa para beneficiarse con productos y servicios de la
COOPAC SCB.

7. Aprovechandose de su condicion de delegado ejerce presidn a los trabajadores para beneficio
propio o de terceros.

8. Cae en morosidad al no pago de dos (2) cuotas consecutivas de sus obligaciones crediticias, pese
a requerimiento del Comité Electoral.

9. Realiza proselitismo politico dentro de la COOPAC SCB.

10.Utiliza la imagen, el nombre, de la COOPAC SCB durante su participacién como candidato en
procesos electorales a nivel local, regional y nacional.

TiITULO IV.
DEL REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULOI.
DEL PATRIMONIO.

PATRIMONIO.
El patrimonio de la COOPAC SCB esta formado por:

El capital social

El Capital Adicional

La reserva

Los ajustes al patrimonio

LA S

Los resultados acumulados

6. Los resultados netos del ejercicio
Las determinaciones del patrimonio, procedimientos y resultados se realizan conforme a las reglas
contenidas en el Manual de Contabilidad para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas
a Captar Recursos del Publico.

(Res. SBS N° 577-2019).
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NATURALEZA.

El capital social es variable e ilimitado y esta constituido por las aportaciones mensuales de los socios
en el monto determinado por la Asamblea General de Delegados.

(LGC, Art. 38). (Res. SBS 480-2019, Art. 27). (Ley 30822, Art. 24, numeral 1, paragrafos m, r).

CAPITULOII.
DE LAS LIMITACIONES Y PROHIBICIONES.

REMANENTES.
Rigen para la determinacion y distribucidon de remanentes las siguientes reglas:

1. Para determinar los remanentes de la COOPAC SCB, ésta deducira de sus ingresos brutos, como
gastos:

a. Los costos, los intereses de depdsitos y los demas cargos que, segun la legislacion tributaria
comun, son deducibles de las rentas de tercera categoria en cuanto le sean aplicables segun
su naturaleza y actividades,

b. Las sumas que sefialen el estatuto o la Asamblea General de Delegados como provisiones para
la reserva COOPAC SCB y/o para desarrollar programas de educacion cooperativista, prevision
social y promocidn de otras organizaciones cooperativistas, comprendidas en los literales a) y
c) del siguiente numeral.

2. Los remanentes se destinaran por acuerdo de la Asamblea General de Delegados para los fines
en el orden que siguen:

a. No menos del sesenta por ciento (60%) para la reserva COOPAC SCB, a fin de mantener un
porcentaje no menor al establecido en el reglamento general de las cooperativas de ahorro y
crédito no autorizadas a captar recursos del publico u operar con terceros,

b. El porcentaje necesario para el pago de los intereses de las aportaciones que correspondan a
los socios, en proporcién a la parte pagada de ellos,

c. Las sumas correspondientes a fines especificos como provisidon para gastos y/o abono a la
reserva COOPAC SCB, y/o incremento del capital social, para desarrollar programas de
educacion cooperativista, previsidn social, y desarrollo cooperativo, segun decisidon expresa
de la propia Asamblea General de Delegados,

d. Finalmente, los excedentes seran distribuidos entre los socios en proporcidn a las operaciones
que hubieran efectuado con la COOPAC SCB.

e. Se podra acordar la capitalizacion de los intereses y excedentes correspondientes a los socios,
en vez de distribuirlos.

(Res. SBS 480-2019, Art. 27.1). (Res. SBS 480-2019, Art. 28.3).

PROHIBICIONES.
La COOPAC SCB esta sujeta a las siguientes prohibiciones:

1. Conceder crédito para financiar actividades politicas.

2. Conceder créditos con la finalidad de destinarlos a pagar, directa o indirectamente, aportaciones
en la misma COOPAC SCB.

3. Otorgar fianzas o respaldar obligaciones del socio, por monto y/o plazo indeterminado.
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4. Garantizar operaciones de préstamos que se celebren entre terceros, a no ser que uno de ellos
sea de otra cooperativa asociada.

5. Asumir con su patrimonio la cobertura de riesgo para sus socios.

6. Facilitar a sus directivos y trabajadores, por cualquier medio, recursos para pagar las multas
impuestas por los organismos supervisores en aplicacion del presente Reglamento y otras
normas, o para cubrir los gastos de acciones legales frente a las sanciones impuestas por la SBS.

7. Los créditos que una COOPAC SCB conceda a sus socios directivos y trabajadores, asi como a los
conyuges de estos, a quienes tienen uniones de hecho con estos y parientes de estos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad que sean socios, no pueden ser
concedidos en condiciones mds ventajosas que las otorgadas a los demas socios de la COOPAC
SCB.

8. Otras que de manera expresa senale la SBS.

(Res. SBS N° 480-2019, Art. 41).

CAPITULO III.
DEL BALANCE GENERAL.

BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS.

Al cierre de cada ejercicio econdmico se elaborara un balance general y un estado de resultados que
se someteran al examen de la Asamblea General de Delegados, los cuales seran entregados por lo
menos con quince (15) dias calendarios de anticipacién a cada delegado.

(LGC, Art. 27, inc. 9.)

TITULOV
REFORMA E INTERPRETACION DEL ESTATUTO.

CAPITULO I.
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO.

FORMALIDAD.

El presente Estatuto podra ser modificado Unicamente por la Asamblea General de Delegados
Extraordinaria, convocada especificamente para este fin, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:
1. El Estatuto y sus modificaciones deben presentarse a la SBS para la revisién de la legalidad de sus
articulos, en aplicacién en lo establecido en el Articulo 4 de Resolucidn SBS N2 480-2019.
2. El proyecto de modificacién de estatuto revisado por la SBS, serd puesto en conocimiento de
todos los socios y/o delegados por lo menos con 15 (quince) dias habiles de anticipacién a la
realizacion de la Asamblea General de Delegados Extraordinaria para su aprobacion.

(Procedimiento N° 193 del TUPA de la SBS, aprobada por Res SBS 1678-2018).
(Res. SBS 480-2019, art. 4.1).
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CAPITULO II.
DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO.

ORGANO COMPETENTE.

Las dudas que se presenten en la interpretacién y aplicacion del presente estatuto seran resueltas
por la Asamblea General de Delegados, teniendo en cuenta los principios universales del
cooperativismo, la naturaleza de la COOPAC SCB de ahorro y crédito y la legislacion sobre la materia.

(LGC, Art. 27).
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REGLAMENTO DE PREVISION SOCIAL DE AYUDA
AL DEUDO Y CONTINGENCIA DE CREDITOS

Ve

Aprobado por el Consejo de Administraciéon en Sesion Extraordinaria N° 023-2013,
realizada el 29 de agosto del aifo 2013.

Rioja — Agosto 2013
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CAPITULO VI
DESEMBOLSO DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DE AYUDA AL DEUDO

Articulo 19°

El albacea dentro del plazo sefialado para el desembolso del fondo presentara los siguientes
documentos:

1. Solicitud dirigida a la gerencia general, pidiendo el desembolso.

2. Presentacion de copia de la constancia que lo designa como albacea o informacion contenida en
el sistema informatico. De no haber dejado albacea, presentar acta de familia donde los
herederos legales con firma legalizada por notario publico designan a un representante
encargado de liquidar el fondo.

3. Fotocopia simple del acta de defuncién.

4. Fotocopia simple del certificado de defuncidn, expedido por el centro hospitalario que registro el
deceso.

5. Fotocopia simple del documento de identidad del albacea.

6. Fotocopia simple del historial clinico o protocolo completo de necropsia y denuncia policial (de
ser el caso) del fallecido si tiene crédito pendiente de pago.
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REGLAMENTO DE ADMISION Y
DESAFILIACION DE SOCIOS

4

Aprobado por el Consejo de Administracion en Sesion Extraordinaria N° 062,
realizada el 10 de setiembre de 2022.

Rioja — Setiembre 2022
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TiTULO TERCERO
ADMISION Y DESAFILIACION DE ASOCIADOS

CAPITULO I
REQUISITOS DE ADMISION Y DESAFILIACION

Articulo 082 De los Requisitos y Procedimientos.
Son requisitos principales para ser admitidos legalmente como asociados.
1. Personas Naturales:
a. Presentar documento de identidad original o carnet de extranjeria para extranjeros residentes
en el pais.

b. Acreditar su domicilio con fotocopia de recibo (al dia o vencido) de agua, luz o teléfono; o
contrato de arrendamiento.
En caso de personas que residen en centros poblados presentar certificado domiciliario
expedido por la autoridad del lugar.

c. Acreditar su estado civil. Si es casado indicar nombre del cédnyuge, y si es conviviente del (a)
conviviente.

d. Sefalar su carga familiar.
e. Declarar correo electréonico y numero de teléfono validos.

f. No serd causal de impedimento de afiliacién, la calificaciéon adversa que podria tener el futuro
asociado en la central de riesgos a causa de deudas financieras y no financieras.

g. Los padres o tutor legal acreditado, son los autorizados a suscribir las solicitudes de ingreso de
los menores de edad. No existiendo limites para la admisién de menores de edad.

h. Los menores de edad acreditaran su identidad presentando su DNI.
i. Personas que radican en el extranjero:
e Para ejecutar la inscripcion como socio podran afiliarse mediante apoderado debidamente
acreditado con carta poder expedida por el consulado.

e Para realizar otras operaciones podran ejecutarse mediante apoderado debidamente
acreditado con carta poder expedida por el consulado inscrita en registros publicos, la
misma que debera detallar las operaciones que el tercero estd autorizado a realizar.

j. Pago del derecho de admision, aportacidon y prevision social de los menores de sesentay cinco
(65) afios, informandoles que el derecho tiene vigencia a los seis (06) meses de la inscripcion
(FAD).

Los mayores de sesenta y cinco (65) afos estan excluidos del beneficio del fondo de previsién

social de ayuda al deudo.

k. La aportacién mensual de los asociados menores de edad sera el mismo monto a la aportacion
de los mayores de edad; es decir, la cuota de aportacién es de S/ 10.00.

2. Personas Juridicas con RUC:

a. Presentacién copia de escritura publica de constitucién de la empresa.

b. Acreditar domicilio con fotocopia de recibo (al dia o vencido) de agua, luz, teléfono o contrato
de arrendamiento.
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g.
h.

. Presentar copia de Registro Unico de Contribuyente Actualizado - RUC.
. Presentar copia de documento de identidad de los representantes legales.

. No serd causal de impedimento de afiliacidon la calificacién adversa que podria tener los

representantes legales y/o empresa en la central de riesgos a causa de deudas financieras y no
financieras.

Presentar Vigencia Poder inscritos en los registros publicos de los representantes legales con
una antigliedad no mayor a 15 dias.

Declarar correo electrénico y nimero celular valido.

Pago de los derechos de admisidn y suscripcion de las aportaciones minimas establecidas.

3. Personas Juridicas sin RUC:

a.
b.

Presentacién de actas de constitucion seglin corresponda.

Presentar Resolucién de la entidad o sector correspondiente donde se designe la
representacion

. Presentar acta donde se acordé la inscripcion y nombramiento de las personas responsables

de los movimientos de las cuentas, tres personas como minimo, declarando un representante
principal.

.No serd causal de impedimento de afiliacidn la calificacién adversa de alguno de los

responsables que podria tener en la central de riesgos a causa de deudas financieras y no
financieras.

. Acreditar domicilio con fotocopia de recibo (al dia o vencido) de agua, luz o teléfono; o

contrato de arrendamiento.

Las entidades son admitidas con la presentacion de un documento emitido por el
representante del sector correspondiente, asi como la designacién de los funcionarios
autorizados para suscribir los documentos.

g. Declarar correo electréonico y numero celular vélido.

. Pago de los derechos de admisidn y suscripcidon de las aportaciones minimas establecidas.

Se aceptara la inscripcién como asociados a las diferentes agrupaciones conformadas para
fines especificos, tales como: APAFAs, comités, comisiones, clubes y otros similares, que no
estén inscritas en Registros Publicos, siempre y cuando cumplan con los requisitos sefalados
en los numerales a), b), c) e) y h).

La admisidn se podra realizar como persona natural, en una cuenta mancomunada, a nombre
de los representantes que designe la agrupacion, ofreciendo el catdlogo de productos de
ahorros con los que cuenta la entidad y sus beneficios, siempre que los interesados estén de
acuerdo en acogerse a sus lineamientos

Articulo 092 Cancelacion de Admision.

La cancelacién de la matricula social implica la devolucidn de sus aportaciones y sus depdsitos bajo

cualguier modalidad; siempre y cuando el socio que desea su desafiliacion no sea un menor de edad.
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Articulo 102 Desafiliacion Voluntaria.

De acuerdo con el principio cooperativo de libre admision y retiro voluntario, los asociados pueden
solicitar la cancelacion de sus respectivas matriculas sociales en cualquier momento, siempre y
cuando no tengan deudas directas superiores al monto de sus aportaciones.

En caso el asociado se encuentre garantizando algun crédito en la entidad, la solicitud de desafiliacidn
voluntaria debera contar con el V°B° de la Unidad de Negocios.

Articulo 112 Desafiliacion Forzada.

El Consejo de Administracion estd facultado a cancelar la inscripcidn de los asociados que incurran
en faltas establecidas en el articulo 262 del estatuto y por exclusidon acordada en los siguientes casos:

a. Por actuar en contra de los intereses institucionales, sociales y econémicos de la COOPAC.

b. Por pérdida de sus derechos civiles por sentencia judicial ejecutoriada, en el caso de las personas
naturales; por haber sido declarado insolventes, en el caso de personas naturales y juridicas.

c. Poriniciar y tener proceso judicial contra la COOPAC SCB.

d. Por haber sido sometido a proceso judicial por la COOPAC SCB.

e. Por recomendacioén del nuestro érgano regulador Superintendencia de Banca, Seguros y AFP de
acuerdo a las consideraciones presentadas.

f. Por utilizar los bienes, recursos econdémicos y/o razén social de la COOPAC SCB para fines
particulares y personales.

g. Por actos de violencia, injuria, difamacidn, calumnia, intimidacién y proferir insultos en forma
verbal, escrita o a través de cualquier medio de comunicaciéon o mediante el uso de redes sociales
en agravio de la COOPAC SCB, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros
trabajadores; sean cometidos dentro o fuera del local institucional o sus oficinas. En estos casos
de agravio la entidad tiene libertad de hacer valer su derecho en la via que corresponda.

h. Por actos de extrema violencia, tales como toma de rehenes o de locales.

i. Por dafio intencional a los edificios, instalaciones, equipos, instrumentos, documentacion, datos
almacenados en computadoras (PC, laptops, servidores) y demas bienes de propiedad de la
COOPAC SCB, que estan en posesion o cuidado de esta.

j. Por no presentarse a la Asamblea General de Delegados Extraordinaria, convocada para resolver
su recurso de apelacion.

k. Causar dafio material, econdmico, inmaterial o moral a la COOPAC SCB o a su imagen
institucional, mediante la propagacion de informacion falsa y/o sin fundamento, con la intencién
de crear panico financiero; propalada por cualquier medio de comunicaciéon o mediante el uso
de redes sociales

Articulo 122 Requisitos para la Desafiliacion Voluntaria.
Son los siguientes:

1. Presentar solicitud dirigida a la Gerencia General refiriendo la desafiliacién especificando los
motivos de su decisidn, para lo cual se adjuntara:
a. Copia simple del DNI del socio solicita desafiliacion.
b. Acta de Acuerdo de Desafiliacion, DNI de los representantes; en caso de persona juridica.
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c. En caso socio sea menor de edad se adjunta: copia simple de documento de identidad de los
padres o tutor legal acreditado autorizado para tal efecto.
Sin embargo, en caso de los socios menores de edad el retiro de sus fondos solo podra
realizarse cuando hayan adquirido plena capacidad de ejercicio (hayan alcanzado la mayoria
de edad), o cuando el juez lo ordene mediante sentencia firma y ejecutoriada; de lo contrario
el total del saldo neto de sus fondos serd trasladado a una cuenta por pagar que la CSCB
habilitard a su nombre.

d. Para personas que viven en una localidad donde CSCB no cuenta con una sucursal:

- Para ejecutar la desafiliacion del socio que se encuentra en una zona donde entidad no
cuente con una sucursal y la suma de sus aportaciones y sus ahorros dentro de la entidad
no superan una (01) UIT, se realizard mediante un tercero debidamente acreditado con
carta poder expedida por un notario.

- En caso la suma de sus aportaciones y sus ahorros superan uno (01) UIT, debera ser con
carta poder expedida notarialmente e inscrita en registros publicos, la misma que debera
detallar y autorizar al tercero a efectuar la desafiliacion, y los requisitos anteriores
tratandose de desafiliacién por medio de una tercera persona

e. Para personas que radican en el extranjero:

- Para ejecutar la desafiliacion del socio cuando la suma de sus aportaciones y sus ahorros
dentro de la entidad no superan una (01) UIT mediante apoderado debidamente acreditado
con carta poder expedida por el consulado.

- Para otros casos con carta poder expedida por el consulado e inscrita en registros publicos,
la misma que debera detallar y autorizar al tercero a efectuar la desafiliacion, y los
requisitos anteriores tratandose de desafiliacioén por medio de una tercera persona.

2. Entrega de resolucidn de desafiliacion emitida por el Consejo de Administracion.

Articulo 132 Improcedencia de Desafiliacion.

La solicitud de desafiliacion voluntaria sera denegada a los asociados que tengan saldos de créditos
pendientes de pago, no cubiertos con sus aportaciones.
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